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海卫健函〔2022〕114号

[bookmark: _GoBack]关于政协勐海县十五届一次会议
第1号提案的答复

袁艳委员：
您提出的《关于解决青年不愿意生育问题的建议》已收悉，现答复如下：  
一是增加产假、陪产假方面，2022 年1月17日，云南省十三届人大常委会第二十八次会议以全票赞成表决通过了《关于修改<云南省人口与计划生育条例>的决定》，自公布之日起施行。条例内对婚假、生育假、护理假、育儿假作出了相关规定，其中第十八条规定机关、企业事业单位、社会团体和其他组织的工作人员登记结婚的，在国家规定的婚假外增加婚假15天；符合法律、法规规定生育子女的，除按照国务院《女职工劳动保护特别规定》休假外，女方延长生育假60天，男方给予护理假30天。符合本条例规定生育或者合法收养且子女不满3周岁的，夫妻双方所在单位分别给予每年累计10天的育儿假。有两个以上不满3周岁子女的，再增加5天育儿假。老年人患病住院治疗期间，其子女的用人单位应当支持护理照顾，给予独生子女每年累计 20 天、非独生子女每年累计 10 天的护理时间，护理期间享受与正常工作期间相同的工资待遇。
二是减轻育儿负担方面，针对学龄前儿童，给予一定的政策补助支持，可以直接补助或通过降低奶粉等婴儿用品价格缓解家庭育儿压力的回复：目前《云南省人口与计划生育条例》内未作出相关的政策补助支持，勐海县也未出台过相应补助政策。
三是发展育儿产业方面，一是勐海县卫生健康局结合实际工作职责积极开展托育机构监督管理工作，加强指导辖区内证照齐全符合条件的托育机构进行备案登记。2021年至2022年我县完成备案登记的3岁以下婴幼儿照护服务托育机构4家。分别是勐海县甜果儿托育服务中心、勐海恩吉拉教育咨询店、勐海县河畔幼儿园（托育）、勐海县勐混镇泰鑫幼儿园（托育）。要求托育机构结合实际向家长开展免费的育儿教育讲座，丰富育儿知识宣传。二是勐海县总工会集中人力、财力、物力，为女职工提供一站式、全方位、多层次的服务，现已完成3个县级母婴室建设。三是开展暑假爱心托管班。为满足职工需求、解决职工子女“看护难”问题，县总工会聚焦职工现实需求，针对假期职工上班和照看孩子的现实矛盾问题，积极探索开展暑假爱心托管班。
四是医疗保障方面，一是根据《云南省人民政府办公厅关于印发云南省职工生育保险办法的通知》（云政办发〔2011〕121 号）文件精神，严格执行生育住院分类报销，落实职工生育津贴政策（产前检查费补助 1000 元，营养费补助 1000 元）。二是定点医疗机构根据 《定点医疗机构服务协议》《西双版纳州人民政府办公室关于 印发西双版纳州城乡居民基本医疗保险实施办法的通知》（西政办规〔2021〕6 号）文件相关规定，对符合转诊转院参保人就医待遇纳入医保报销范围。  
感谢您对计划生育工作的关心和支持。
    联系人及电话：余敏  5126680     

勐海县卫生健康局
                                2022年10月26日






























抄送：县人民政府办公室，县政协提案委，勐宋乡镇人民政府。
	[image: 222]— 1 —



— - 2 - —


	— 5 —

image2.png
Bl L T AR {3 )





image1.jpeg
G\DBSG @L‘L aUDG 6\9803 G\C\OOSG 6\9863 %q‘]

sy i BN R B R





