勐海县教育局五年工作总结

    一、基本情况

全县现有各级各类学校（园）84所，另设教学点47个，教学班1192个，现教职工共计2654人，在校学生45174人。全县辖区3-6周岁儿童入园率达到58.50%；小学学龄儿童入学率达到99.78%，在校生年巩固率为98.71%；初中阶段学龄人口入学率达到87.78%，在校生年巩固率为98.87%；高中阶段毛入学率31.11%。

二、五年工作回顾

（一）主要工作及成效

1.校安工程顺利推进。截至2012年11月，131个新建单体全部开工，已竣工118个单体，完成投资1.79亿元；14个加固单体，开工7个、拆除2个，已交付使用4个单体，完成投资319.6万元。其他在建项目稳步推进。

2.“学生营养餐改善计划”全面推行。2012年3月1日起，我县开始实施“农村义务教育阶段学生营养改善计划”，截至2012年11月，全县122个校点，33260名学生享受营养餐补助政策，收到中央补助资金1496.71万元，累计支出1096.3万元。
3.“两免一补”政策落实到位。从2006年开始，九年义务教育阶段学生开始享受国家“两免一补”政策，2012年上级下达农村中小学寄宿制学生生活补助名额15254人，其中小学5115人、初中10139人，累计下达补助资金1702.53万元。补助资金专款专用，无截留、挤占、挪用现象。
4.高中免费教育全面实现。我县将教育经费足额纳入县财政预算并做到逐步增长，并于2011年起对职业教育实行免学费、免课本费、免住宿费的免费教育。2012年我县又对普通高中实行免费教育。2011年投入105万元，2012年投入380.34万元用于高中免费教育。
5.“控辍保学”成果显著。通过出台《关于中小学控辍保学工作实行问责制的办法》，建立健全教育协管员制度，开展教改“控辍保学”，认真实施国家减、免、缓、奖等政策，加大“控辍保学”工作力度，提升各阶段学生的入学率和巩固率、控制辍学率。2012年秋季学期，小学生到校率能达到99%以上，初中生到校率能达到95%以上。
（二）存在问题及困难

1.教育经费问题。教学质量奖励经费、涉及专项积案的工程项目经费、项目建设前期费、学校附属配套设施建设资金、学生营养餐运输费等教育经费仍存在较大缺口。

2.教学质量问题。我县教学质量城乡差异大的问题非常突出。全县初中毕业生的参考率、升学率及高中毕业生的升学率都在较低的水平徘徊，从整体看全县教育教学质量仍然偏低，离人民满意的教育仍有较大差距。

3.教师队伍素质问题。部分教师缺乏敬业精神和奉献精神，农村中小学教师学历结构、年龄结构、知识结构存在不平衡现象，教师队伍城乡分配不合理，城镇、坝区中小学教师超编，山区农村中小学教师缺编。

4.教育系统作风问题。个别教师师德行风差的问题仍然比较突出，部分学校领导、教职工、机关工作人员学习的主动性、积极性不够，部分教师教学观念和知识更新慢，教育教学能力提高有限。

三、未来五年工作目标和主要任务

（一）工作目标

坚持“促进均衡发展、实施精细管理、提高教育质量”的工作目标，加大教育投入，整合优化教育资源配置；加快教育信息化进程，以教育信息化来促进教育现代化；加强师资队伍建设和教育管理，促进教育整体水平全面提高，教育服务社会的能力明显增强。初步形成与全县经济和社会发展水平相适应、规模适当、结构合理、教育质量和效益较高，各级各类教育协调发展的现代化教育体系，初步形成运转协调、灵活高效、充满生机和活力的教育运转体制。

（二）主要任务

1.加大教育投入，改善办学条件。继续加大教育的投入，强化学校设施、设备的维护和管理，发挥使用效益；进一步完善学校软硬件建设，规范学校实验仪器、远程教育设备、图书、音体美器材及档案资料等的管理、使用；逐步解决校舍不足、功能不全的问题。
2.合理统筹兼顾，促进各阶段教育协调发展。一是规范学前教育。努力使全县95%以上的3-6周岁城镇儿童接受学前三年教育，80%以上的农村儿童接受学前一年教育。二是推进义务教育。使全县小学适龄儿童入学率稳定在99%以上，初中学龄人口入学率稳定在97%以上，17周岁人口初级中等义务教育完成率达90%以上。力争2014年实现义务教育初步均衡。三是发展高中教育。稳步扩大办学规模，全力提升教育教学质量。力争全县高中阶段教育(含中等职业教育)入学率达到45%。四是完善职业教育。加强校企合作，促进毕业生就业创业，力争使毕业生就业率保持在85%以上。五是兼顾农村成人教育。以乡镇成人文化技术学校、乡镇中学为主阵地，加大“无青壮年文盲”乡镇创建力度，力争每年培训农民不少于3万人次。六是扶持民办教育。使民办教育在经费筹措、贫困学生救助和教师资格认定、职称评审等方面享受与公办学校同等待遇。进一步规范民办教育办学行为，提高民办教育办学水平。
3.落实“三生教育”，全面推进素质教育。把“三生教育”作为新时期德育工作的重点加以落实，开足开齐规定课程，切实减轻学生过重的课业负担。积极探索提高教育教学质量的长效机制，科学作息，确保学生健康快乐成长，实现减负又提质的目标。
4．深化制度改革，加强教师队伍建设。加强教师培训基地建设，开展规模化、专业化的校长和教师培训，培养一批名校长、学科带头人和骨干教师。继续深化中小学人事制度改革，进一步完善“岗位能上能下、待遇能高能低、人员能进能出”的用人机制。
5.优化行风建设，树立教育良好形象。强化依法办学和依法执教，加强校务公开，提高工作透明度；进一步规范中小学收费行为，严肃考风考纪，杜绝舞弊行为；认真做好信访工作，及时、妥善地处理和化解矛盾。
四、2013年工作重点

（一）基础设施建设方面

一是推进义务教育阶段标准化学校建设。分层分段推进义务教育学校标准化建设，实现城乡中小学校舍安全达标。二是推进学前教育基础设施建设。重点支持边境、贫困地区充分利用中小学区域布局调整富余的校舍和社会资源，改扩建或新建乡（镇）和村级幼儿园。三是加快教育信息化建设。加快教育信息化基础设施建设，实现省、州、县（市）和学校四级教育网络体系。提高中小学学生拥有计算机数量。四是完善青少年活动中心建设。面向全县青少年开展文体、计算机、科普、技能培训等公益性活动，力争与上级艺术、英语等考级站建立合作关系。

（二）教育经费保障方面

依法保障教育投入，做到教育经费“三个增长”，严格按照国家、省核定的要求及时足额拨付预算内生均公用经费、“两免一补”资金、免费高中教育补助经费、农村义务教育学生营养改善计划资金、中等职业学校国家助学金、县财政配套资金等各项教育费用；足额征收城市教育费附加，并按规定全部用于教育；实行“校财局管”，加强对经费监管，确保教育资金专款专用。

（三）各类教育发展方面

抓好教学常规管理，促进学前教育健康发展、义务教育均衡发展、高中教育取得突破、职业教育快速发展、民办教育持续发展、继续教育创新发展，重视发展民族教育、关心支持特殊教育。扩大优质教育资源，建立健全教学质量管理与评价体系，完善教学质量激励机制，实现更高水平的普及教育；不断深化普通高中、中等职业免费教育。

（四）师资队伍建设方面

健全教师准入制度，严把入口关，多渠道保证师资的供给；充实教师队伍，优化结构，加强业务培训，提高教师专业化水平，做好推优评先工作，激发教师工作热情。

（五）其他方面

推进实施“农村义务教育学生营养改善计划”，完善供餐模式，健全学生营养改善计划实名制学籍管理体系，建立营养改善计划学生体质健康档案，实施学生营养健康状况监测；开展“平安校园”创建，力争95%以上学校达标，校园责任险投保率100%,学生平安险投保率达到98%以上；结合实际，科学推进国家教育体制改革试点项目；健全体制机制，进一步健全“控辍保学”体系；细化措施，完善教学质量监控体系，完成4个乡镇、民族小学的现代教育督导评估；全力推进义务教育均衡发展，力争2014年实现义务教育初步均衡。

勐海县教育局
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