勐海县公安局文件

	                                        


海公发〔2015〕8号
关于印发《勐海县公安局领导带班制度》的通  知
第一条  为进一步规范工作秩序，强化工作责任，提高工作效率，确保全局各项工作有条不紊开展，特制定本制度。

第二条  局领导带班人员由副局长负责。局领导带班实行轮班制，即按照副局长排序实行每周一轮换（每周一上午8：30至下周一上午8：30）。

第三条  局领导带班期间，局长、政委和常务副局长实行互补。

第四条  局领导带班地点在各自办公室。带班期间原则上不安排外出公务活动。遇有特殊情况，应请示局长、政委同意，并按带班顺序向下移交。

第五条  带班职责

（一）处理带班期间全局的日常工作事务，参加各种会议。

（二）处理因公出差其他局领导分管的业务。

（三）处理各类情报信息及机要电报。

（四）联系局长、政委及各科室工作。重要情况、重大案（事）件及时报告局长、政委。

（五）处理职责范围内的受理事项；需其他分管领导批办的，协商解决；需集体研究决定的，及时提请局长办公会研究；需有关科室承办的，批交有关科室办理，并提出办结时限。

（六）对重大、紧急警情，代表局党委及时赶赴有关案事件现场领导指挥（需要其他领导到现场的情形除外），并迅速组织相关警种做好先期处置工作，同时尽快将情况向局长、政委报告，并跟踪掌握事态进展和处理情况，及时续报，直至事情处置完毕。

（七）处理局长、政委交办的临时事项。

第六条  带班要求

（一）局带班领导对带班工作负全责，应加强组织领导；

（二）坚守岗位，坚持原则，不徇私情；

   （三）带班期间未了事项，应移交接班局领导，由接班局领导负责督办落实；

（四）带班局领导需24小时手机开机，确保通讯畅通；

如有事外出不能履职的，应事先告知指挥中心，由其它领导补位。

第七条  科室领导带班。各科室每周须确定一名班子成员带班。科室领导的带班顺序、时间、职责、要求参照局领导执行。

第八条  带班发布。指挥中心每周星期一上午在县局网页上发布本周带班局领导，以及指挥中心、法制大队带班领导的姓名、联系电话。

第九条 领导动向报备

（一）局党委成员出县、出州、出省、出国、安排休假或到乡镇检查指导的，应向局长、政委报告；因私离开勐海县的，应向局长、政委请示，并告知相互补位的党委成员；同时向指挥中心报备；回后应及时销假。

（二）机关各科室副科级以上领导出县、出州、出省、出国、安排休假或到乡镇开展工作的，应向分管局领导报告；因私离开勐海县的，应向局长、政委请示，经批准后方可离开；同时向指挥中心报备；回单位后应及时销假。

（三）各派出所、交警中队副科级以上领导出县、出州、出省、出国、安排休假或离开本辖区的，应向挂钩局领导报告；因私离开勐海县的，应向局长、政委请示，经批准后方可离开；同时向指挥中心报备；回单位后应及时销假。

（四）领导干部动向报备的内容包括外出人员、事由、时间、地点、外出期间代其主持工作的负责人姓名、职务及联系方式等。

（五）报备以电话形式上报，可由本人或内勤上报，指挥中心报备电话：5173630，指挥中心接到各科室报备情况后，填写《领导干部外出报备情况登记表》，并以短信分发局党委成员。

（六）领导干部外出期间应保持通讯畅通。若行程发生变动，应及时以电话形式分别向局长、政委、指挥中心报告。

（七）报备制度为长效机制，各级领导干部要加强自律意识，强化纪律观念，充分发挥模范带头作用，严格执行外出报备及请销假有关事项制度，切实把各项制度落到实处，隐瞒不报的部门将给予部门主要领导通报批评。

第十条  责任追究。不认真履行带班职责和不遵守报备制度，造成安全事故或影响工作秩序的，按行政管理有关规定进行责任追究。

第十一条  附则。本制度经局党委研究决定，自下发之日起执行。

                   勐海县公安局

                    2015年6月18日
抄送：本局领导。
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