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2014年勐海新型城镇化建设步伐不断加快

勐海县新型城镇化建设步伐不断加快：一是完善公共就业创业服务体系。继续通过增强小额贷款政策的扶持力度，为有创业愿望、创业能力的转户居民实现自主创业。共有28人享受就业、创业扶持政策，扶持资金54.98万元。

二是拓宽住房保障渠道。构建以保障性住房为主，危房改造补贴为辅的住房保障体系。严格落实住房保障责任，把转户进城的农业转移人口住房问题纳入城镇住房建设规划和住房保障规划统筹安排解决，拓宽资金渠道，建立各级财政保障性住房稳定投入机制，并放宽、简化申请公共租赁住房的条件和程序。

三是保障随迁子女平等享受教育权利。对转户居民子女接受学前教育、义务教育等方面做到在居住地一视同仁就近入学，同等享受“免补”政策。

四是完善社会保障制度。督促用工单位与农村进城务工的转户居民签订劳动合同，并为转户居民提供各项社会保险的转移、接续及政策解答等服务，让农村转户居民能够享有同等的就业、养老、医疗和住房等社会保障权益和待遇。同时，对转户居民认真落实“两床被子”、“十件衣服”政策。

五是创新人口管理制度。按照流动人口数量组建流动人口专职协管员队伍，建立流动人口综合管理服务站，集中为流动人口提供登记办证等“一站式”服务。全面推行流动人口居住证制度，以居住证为载体，建立健全与居住年限等条件相挂钩的基本公共服务提供机制，并作为申请登记居住地常住户口的重要依据。截至2014年底，勐海县辖区已录入流动人口信息28003人，办理居住证12750份，办证率达45.53%。建有三个流动人口管理服务站，配备73名流动人口专职协管员。

六是建立健全由政府、企业、个人共同参与的农业转移人口市民化成本分担机制。政府承担农业转移人口市民化在义务教育、就业服务、基本养老、基本医疗卫生、保障性住房以及市政基础设施等方面的公共成本。企业落实农民工与城镇职工同工同酬制度，加大职工技能培训投入，依法为农民工缴纳职工养老、医疗、工伤、失业、生育等社会保险费用。转户进城居民按规定承担相关费用，积极参加城镇社会保险、职业教育和技能培训等，并按照规定承担相关费用，提升融入城镇社会的能力。
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