
[image: image1.jpg]E?)G\J O’)OS g(é?’% EID C\J s 53 GQ 00‘)’36 (\)LLC‘a C\C\QJS.G 08% %fU

B EL Tk v RIVE 7 )5





勐海县卫生和计划生育局2016年“挂包帮”“转走访”入户情况汇报

    按照中央、省委、州委关于脱贫摘帽、脱贫出列的工作部署和考核要求，围绕2016年勐海县脱贫摘帽总目标，通过开展专项检查，切实开展访谈工作，进一步落实帮扶责任，提升帮扶成效，完善帮扶举措，提高全县干部群众对扶贫政策的知晓率和满意度，确保全县脱贫攻坚工作顺利深入推进，如期完成脱贫目标任务，我局按《勐海县2016年脱贫攻坚专项督查访谈工作方案》的工作要求，及时召开了扶贫工作专项会议，并安排各挂包人员于12月26日—27日开展入户访谈，进一步了解帮扶村、帮扶贫困户、帮扶工作开展情况及帮扶对象生产生活、收支结构、产业发展等情况。我局挂包西定乡暖和村委会、南弄村委会的9个村民小组86户建档立卡贫困户，做到每月走访贫困村不少于1次，今年以来共开展走访活动12次，回访率达100%，切实做到了“四个清查”。通过走访发现我局的扶贫工作仍存在一些问题，主要是：一是推进脱贫攻坚工作力度有待加强。一些干部职工缺乏农村工作经验，脱贫致富举措质量不高。二是沟通协调力度不够，与相关部门对接衔接不够积极，扶贫项目整合度不高，难以发挥整体效益。三是脱贫摘帽项目前期手续慢，地方配套资金不到位，“十三五”期间国家不再支持乡镇卫生和村卫生室建设项目。四是我单位无收入，缺少帮扶资金。五是部分村卫生室建设滞后，服务能力明显不足。部分还未改建的村卫生室由于历史原因和客观条件限制，基础设施建设严重滞后。同时绝大部分村卫生室还存在常用医疗设备陈旧落后，与新形势下的卫生工作要求不相适应，基本医疗服务和预防、保健、康复、健康教育、居民健康档案管理等基本公共卫生服务落实不到位，制约了服务能力的发挥。六是乡村医生队伍不稳定，后备人才匮乏。已取得执业助理医师资格的大多不愿从事乡村医生职业，正规大中专医学院校毕业生又不愿到村一级，缺少新鲜血液，乡村医生队伍从业人数将呈现减少趋势，同时，由于经济利益驱动等多种原因，从事这个职业的人已越来越少，乡村医生后继乏人。
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