
勐海县卫生健康局个人自学、

集体学习制度

为切实加强机关干部职工思想政治建设，努力建设效能

机关和学习型机关，提高干部职工的思想水平和业务素质,

增强管理能力，适应新形势新任务的需要，结合工作实际,

制定本制度。

一、牢固树立全员学习、终身学习、学习促进工作、工

作推动学习的理念，在单位营造浓厚的学习风气，推动学习

型机关建设。

二、结合政治、经济形势发展和干部职工思想实际安排

干部职工学习，做到有计划、有内容、有辅导、有研讨，保

证学习真正落到实处。

三、主要学习马列主义、毛泽东思想、邓小平理论、“三

个代表”重要思想和科学发展观；党和国家的路线、方针、

政策；上级各部门有关文件精神；中央、省、州、县领导有

关重要讲话；政治、法律法规、文化、卫生和计生业务知识；

重要时事新闻；警示教育及其它应该及时向干部职工进行传

达学习的内容。

四、学习采取“三结合”的方法，即：集体学习与个人

自学相结合，以自学为主；学习日学习与业务时间学习相结



合，以业余学习为主；辅导学习与研讨学习相结合，以研讨

学习为主。

五、坚持定时集中学习制度。原则上各股室每周安排半

天时间学习，单位安排每月最后一周周五上午为固定干部职

工集中学习日。

六、集体组织学习和个人学习（包括自学）均要有学习

记录，重要学习内容需撰写个人心得体会。

七、坚持理论联系实际的学风，紧密结合单位工作和个

人工作、思想、学习的实际，不断研究和探讨新形势下工作

的新思路、新举措、新办法，做到学用结合，学以致用。

八、建立集体学习考勤考核制度。对无特殊理由未履行

请假手续不参加学习者，按缺勤处理；学习考勤考核结果将

作为干部职工任用及各种考核的重要依据之一，无故不参加

集中学习 2 次的年终考核为基本合格，3 次以上的年终考核

为不合格。

九、因特殊原因不能按时组织学习时，办公室将根据实

际情况预先通知并及时进行调整安排。

十、本制度自 2016 年 1 月起执行。


