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勐海县人力资源和社会保障事业

发展规划（2016—2020年）

ڔⰭڔጊڔ̺࣫⊢߼π”ᬢ᱋喋2016Ꭰ—2020Ꭰ喌喏᭛̵࡭“

఩सₑڔ䲎ᐦ᜼ᄻᏣ⹪ц⮰۟ᝄ᱋喏᭛ڔ䲎⌝ᩥࡂ䲕ंᓃ۟჆ᕓ

᜼᳈সڔ䲎ᣔ䔇Ӊ∁⇧࣫䓴ܦಆ჊ₑм⮰ᩧಆ᱋Ƞڔ䲎ᣔࣽߔᆁ

䒘ಷ᜼̵͖ͦ࡭πᎠ㻰ܾ⮰጑҈ͧ㏫Ƞͦ ᰹࣫ڔߍ㏻≺⹪цࣽᆁ

๓ᅬ喏ڔ䲎ᐦ᜼ᄻᏣ⹪ц喏ⱬ߇ԉ䯈সᩥરℽ⩋喏ӯ䔇᜽࣫Ϧ߇

䉰⎼স⹪цԉ䯈η͆⻽႒ࣽᆁ喏v ᢚȧνࢃⰭϦ߇䉰⎼স⹪цԉ

䯈η͆ࣽᆁ“̵࡭π”㻰ܾȨসȧ㺫ࣸ❴㏟ጊϦ߇䉰⎼স⹪цԉ䯈

η͆ࣽᆁ㻰ܾ喋2016—2020Ꭰ喌Ȩ喏㑂ݢȧ߼⊣࣫Ϧ߇䉰⎼স⹪

цԉ䯈η͆ࣽᆁ㻰ܾ喋2016—2020Ꭰ喌ȨȠ

一、发展基础

（一）工作成就

䉰⎼স⹪цԉ䯈η͆ंᓃβ䛹๓䔇߇Ϧ࣫ڔθπ”᱋䬠喏࡭“

ᆁȠ჊⣜᫜්ᅝ͆ᠭ㐙්ߌ喏ᅝ͆㻰Ὅᠭ㐙ផ๓喏๝͆⢳ԉᠭ౔

䒯ѺⅠ᎟喏ᅝ͆㏿Ჰ䔇̬ₑфࡂ喏㺲Ⰲ೺΍⮰ڝژᅝ͆᰹ߍѿ㈧

ദ᱘ᒎ᜼Ƞ⹪цԉ䯈ݢᏒ䔼ₑႸર喏㐋ゥ೺΍⮰ദ᱘ڧ㔭সദ᱘

Ꮢᩥ䲕ंᓃ䛹㺭䔇ᆁ喏र䶥ԉ䮕㺲Ⰲ䲎̹᫙ផ๓喏⹪ݢԉ䮕⫄ࡧ

цԉ䯈Ⅰ᎟⽟ₑ᣼倄喏ദ䛽㻰Ὅᠭ㐙ផ๓喏ԉը්ը჊⣜᫜䌔䊶喏

㺲Ⰲ೺΍⮰⹪цԉ䮕ѿ㈧ദ᱘ᐦ⿷Ƞ̿ ͆ឬᱛϦ᝹䭋йস倄ឬ㘩
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Ϧ᝹䭋й̹᫙ࣽᆁบ๓喏Ϧ᝹㉌䉔ȟ݇᫜㘩̹߇᫙්ᑦ喏Ϧ᝹ࣽ

ᆁ⣛දᠭ㐙фࡂȠۇ䭋䒘͆Ⴕ㒚Чߍ䶦ݕႸ᜼喏Э͆጑䉰₏፤්

䪫ᱦݢসۈℽ጑጑䉰ᩛЄԉ䯈ᱦݢ䔼ₑ֑ڔȠߔߟε䃚䄯ะȟߟ

ژᰵᩴԉ䯈Ƞݜ㔱ऴ∁ᱯ⯶ᓃߔߟ䔇̬ₑႸર喏ݢᄋន∁ᱦ⯽ߔ

”θπ࡭“ᔗȠߌᐦ䃪̹᫙ࡂ๓喏ԍᖛߌᏒ̹᫙߇ѿ㈧ᐦ䃪ߍ᰹ڝ

ᬢ᱋喏Ϧ߇䉰⎼স⹪цԉ䯈η͆ԉᠭβᔗ䕋ࣽᆁ喏ͧ㺭᭛喝

——重点推进各项目标任务，人社领域改革取得成效

⮰៱䉰⎼স⹪цԉ䯈䘔䬔ឫ߇Ϧ࣫ڔ 8䶥䛹◥ᩥ䲕Чߍ喏ڢ

͙喝ᱦڟη͆ࢁѹڧ㔭ԉ䮕ݢᏒᩥ䲕ȟᱦڟη͆ࢁѹ጑䉰ݢᏒȟ

࣫Б̷ᱦڟᐦ⿷ߍژ঄㕸̺ߍ㕸㏓Ꭲ㵸ݢᏒȟ఩ᰵЭ͆䉋䉏Ϧ㫖

䚘ݢᏒふᩥ䲕喏ᩫもᕓᑦȟ⊵ࣶ䲎Ꭻȟ⹪цڟ∔Ꮢ倄喏र䶥䛹◥

ᩥ䲕Чߍ౳౔㻰჆⮰ᬢ䭼ڱ䶦៑̶ݕβᩥ䲕᫥ᵴ喏䘔ܲ጑҈౔ڔ

ጊ⢳ٴႸ᜼喏䓪ݜ⶚჆⮰䶰჆ⰚᴳȠ

⽟ᙺᣔ䔇ᱦڟη͆ࢁѹ጑҈Ϧ঄ڧ㔭ԉ䮕ݢᏒᩥ䲕⽟ᙺᣔ䔇ᱦڟη͆ࢁѹ጑҈Ϧ঄ڧ㔭ԉ䮕ݢᏒᩥ䲕⽟ᙺᣔ䔇ᱦڟη͆ࢁѹ጑҈Ϧ঄ڧ㔭ԉ䮕ݢᏒᩥ䲕⽟ᙺᣔ䔇ᱦڟη͆ࢁѹ጑҈Ϧ঄ڧ㔭ԉ䮕ݢᏒᩥ䲕ȠȠȠȠ᜽ࣶ࣫

ᬢ䒘ࣽⰭȟጊᱦڟη͆ࢁѹڧ㔭ԉ䮕࣮ԉ۲ำ጑҈᫥ᵴ喏ᬺ ⶚➡

๠㏻ߊᱦᲰ喏᜽࣫㏻ߊᱦᲰϺ࣋㏻ߊϦ঄͙៩䄯ⰤڟϦ঄喏䃪⿷

ए喏̿⿃ߍ͆ 䬔㼏むरࢁѹ⪽䬚ȟ⮧䃜㖀㐈Ϧ঄ȟᠣ䉉रㆧ㶔ᵨ喏

ᠳᄨ࣮ԉࢁѹֆຩर䶥጑҈Ƞ

⼛Ჭ჊᫩Ⴘરᱦڟη͆ࢁѹ጑䉰ݢᏒᩥ䲕⼛Ჭ჊᫩Ⴘરᱦڟη͆ࢁѹ጑䉰ݢᏒᩥ䲕⼛Ჭ჊᫩Ⴘરᱦڟη͆ࢁѹ጑䉰ݢᏒᩥ䲕⼛Ჭ჊᫩Ⴘરᱦڟη͆ࢁѹ጑䉰ݢᏒᩥ䲕ȠȠȠȠាᱦڟη͆ࢁѹ

Ꮢᩥ䲕㶀ᣑᣔ䔇喏͐ݢ㔭ԉ䮕ڧ䙹ᩥ䲕̺ܲڑᩢ 䶥ᩥ䲕ݢᏒ䃪䃍

सₑⵀ⾢ȟ≷ッᴳ۲सₑ㶀ᣑȟ჊᫩጑҈सₑᣔ䔇喏⇍ᰵܦ⣜๓

㠯ఠ්̹១㑠䬚䷄喞ាᱦڟসη͆ࢁѹ጑䉰䄯᪠㶀ᣑ᣼倄喏ᄲᱦ

ദ᱘጑ߌѹദ᱘጑䉰ȟ≑㶑䉠ȟ㐕ᩴ጑䉰ᄥ℀ⵀ⾢喏්ࢁη͆ڟ
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䉰̺តۻ≑䉠ȟ㶑䉠喋㐕ᩴ጑䉰喌Ⱔ㶀ᣑ喏჊⣜጑䉰㏿Ჰ䔇̬ₑ

фࡂ喏ദ᱘጑䉰౔ᱦڟη͆ࢁѹ጑䉰͙⮰℀䛹᣼倄ݜ 40%喞ា౔

㕸Ϧ঄̺⻧䔬нϦ঄⮰጑䉰䄯᪠㶀ᣑٽ⣜喏सₑ჊⣜౔㕸Ϧ঄̺

⻧䔬нϦ঄ᩢڑⅠ᎟सₑ᣼倄ȟसᬢٽ⣜喏⶚ԉᩥ䲕ڔᅬ⮰⽟჆

সᩫもͪᣖ⮰჊ᩴȠ

๓߇ᣔ䔇࣫Б̷ᱦڟᐦ⿷ߍژ঄㕸̺ߍ㕸㏓Ꭲ㵸ݢᏒ๓߇ᣔ䔇࣫Б̷ᱦڟᐦ⿷ߍژ঄㕸̺ߍ㕸㏓Ꭲ㵸ݢᏒ๓߇ᣔ䔇࣫Б̷ᱦڟᐦ⿷ߍژ঄㕸̺ߍ㕸㏓Ꭲ㵸ݢᏒ๓߇ᣔ䔇࣫Б̷ᱦڟᐦ⿷ߍژ঄㕸̺ߍ㕸㏓Ꭲ㵸ݢᏒȠȠȠȠ͑ ᵨ

ᬢ䬠㞮◥喏ᠵ⚓“䄁◥ٴ㵸ȟБ◥ፒ䲎ȟ᪠ѿᣔ䔇”጑҈ᕉ䌛喏ݢ

჆ܦजȧ߼⊣࣫࣫Б̷ᱦڟᐦ⿷ߍژ঄㕸̺ߍ㕸㏓Ꭲ㵸ݢᏒ⮰჊

᫩ߊ∁Ȩ喏౔࣫ڔႸ᜼ߍژ঄㕸̺ߍ㕸㏓Ꭲ㵸ݢᏒᩥ䲕Ƞᩥ䲕჊

᫩͙ᑦ䄯㜲䃦჏ьȟᑁᄨȠ

⼛Ჭ⽟໑ᣔ䔇఩ᰵЭ͆䉋䉏Ϧ㫖䚘ݢᏒᩥ䲕⼛Ჭ⽟໑ᣔ䔇఩ᰵЭ͆䉋䉏Ϧ㫖䚘ݢᏒᩥ䲕⼛Ჭ⽟໑ᣔ䔇఩ᰵЭ͆䉋䉏Ϧ㫖䚘ݢᏒᩥ䲕⼛Ჭ⽟໑ᣔ䔇఩ᰵЭ͆䉋䉏Ϧ㫖䚘ݢᏒᩥ䲕ȠȠȠȠ౔࣫ᆊ఩ᰵЭ

͆䉋䉏Ϧ㫖䚘䄯ⵀᦤᏁദ⵬̶喏᠋ ჆ȧ࣫ࡂ⌝࣫⊢߼ᆊ఩ᰵЭ͆

䉋䉏Ϧ㫖䚘ݢᏒᩥ䲕჊᫩᫥ᵴȨ喏ᬺ⶚߼⊣࣫Ⴘર㫖䚘⶚჆ᱦݢ

ᕧѿᵲ᳢Ƞ

⼛Ჭֆຩᱦڟη͆ࢁѹژ䒒ݢᏒᩥ䲕͙तࠐϦ঄Ⴕ㒚጑҈⼛Ჭֆຩᱦڟη͆ࢁѹژ䒒ݢᏒᩥ䲕͙तࠐϦ঄Ⴕ㒚጑҈⼛Ჭֆຩᱦڟη͆ࢁѹژ䒒ݢᏒᩥ䲕͙तࠐϦ঄Ⴕ㒚጑҈⼛Ჭֆຩᱦڟη͆ࢁѹژ䒒ݢᏒᩥ䲕͙तࠐϦ঄Ⴕ㒚጑҈ȠȠȠȠ

ᠵ⚓“БϦͦ᱘ȟ⼛Ჭ⽟໑ȟఌ౜ݢ჈”Ⴕ㒚࣋݅喏͑ᵨន㵸“《

㖄̶ᇃȟ䒘ᇃႵ㒚ȟᐬ䓋᫜⮰ᅝ͆ᇃѹȟ᣼ݹ⻧ᇃȟ㏴₎ȟ㼏䮐

㖄⩔ऴसᝂ㔱ߔߟऴस”π͖Ⴕ㒚⍌䕿㺭Ⅾ喏䕆䓳䄯ᴑⵀ⾢喏ݢ

჆ȧᩫچ࣫⊢߼ᱦߍژڟ⩔䒒ݢᏒᩥ䲕तࠐϦ঄Ⴕ㒚⮰჊᫩ᘻ

㻭ȨȠ

——就业扶持工作稳步上升，就业再就业取得新佳绩

䲎䉛ᒧ㥩჊ᅝ͆អᠭᩫもᣖ᫩喏ᅝ͆጑҈ԉᠭ⽟჆ࣽᆁȠڔ

೺䩳᫜්ᅝ͆࣫ڔθπ”᱋䬠喏࡭“ 1.1358̳Ϧ喏Ⴘ᜼㻰ܾⰚᴳЧ
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ߍ 0.9̳Ϧ⮰ 126.2%喞೺䩳̷ᇃ๝͆Ϧ঄჊⣜ᅝ͆ 0.687̳Ϧ喏

Ⴘ᜼㻰ܾⰚᴳЧߍ 0.4 ̳Ϧ⮰ 171.75%喞អᠭߔߟ㔱᜼͆݇ߋ

0.3344̳Ϧ喏݇͆ፒߔᅝ͆ 0.8871̳Ϧ喏ܲݗႸ᜼㻰ܾⰚᴳЧ

⮰ߍ 334.4%স 177.42%喞೺䩳⮧䃜๝͆⢳ͦ 2.99%喏ᣓݢ౔ 3%

Бڱ喞᫜්ۈᱽ߇ߔߟ䒘⼧ᅝ͆ 6.4988̳Ϧ喞ߌ࣮࣫ڔ๝͆ԉ

䮕㕸጑ڝ 3.272̳Ϧ喏Ⴘ᜼㻰ܾⰚᴳ 1.5̳Ϧ⮰ 218.13%Ƞ

——以完善社保体系为目标，社会保障工作取得突破

ⱬ߇ᣔ䔇⹪цԉ䮕ᒱ䕳䄯᪠ȟݢᏒᱦݢᐦ䃪ȟ⹪ԉ࣮ԉផ䲎ȟ

ദ䛽ԉը්ըȟ䭞㠯ࡂ㼏ദ䛽䷺䮕጑҈喞Ⴘ᜼β᫜ಷۈᱽڧ㔭ԉ

䮕স೺䩳ᅱℽڧ㔭ԉ䮕᪠ऴ጑҈喞೺䩳㕸጑সᅱℽദ᱘ࡧ⫃ԉ䮕

ࣶ๓⫱ࡧ⫃ԉ䮕჊⣜βڔ㺲Ⰲ喞䶦ݕज़ߔᱦڟη͆ࢁѹڧ㔭ԉ䮕

೺΍⮰⹪цԉ䯈ѿ㈧ጞ݉ₑႸરȠ࣫ڔᏒᩥ䲕喏㺲Ⰲݢ

ѹ373ᝣ喏ࢁᰵ࣮ԉڝ㔭ԉ䮕ڧЭ͆㕸጑࣫ڔθπ”᱋䬠喏࡭“

࣮ԉ㕸጑ 2.1113 ̳ϦȠЭ͆㕸጑ദ᱘ڧ㔭ԉ䮕࣮ԉ㑠䉥Ϧ᪜

1.1329̳Ϧ喏Э͆䔬нϦ঄ϗःڧ㔭䛽ᒱ䕳 6825ϦȠ2015ᎠЭ

͆䔬нϦ঄᎟౳጑䉰䓪 㔭ԉ䮕Ϧ᪜ڧߌᰴ喞೺΍ᅱℽ࣮/ٯ2126

⩝ 18.87̳Ϧ්ݜߌ 19.63̳Ϧ喏࣮ ԉ⢳䓪ݜ 95.3%喏㉛䃍ऽ 14.29

̳Ϧࣽᩪڧ㔭ԉ䮕ᒱ䕳স͓㦘䉥 㔭䛽Ϧڧ喞䶲ंٯ10295.04̳

᪜⩝ 2.55̳Ϧ්ݜߌ 2.92̳ϦȠ጑ѐԉ䮕࣮ԉ 539ᝣ喏࣮ԉϦ

᪜䓪 1.4201̳Ϧ喏⩋㗞ԉ䮕࣮ԉϦ᪜䓪 1.2205̳Ϧ喞̷䄯β๝

͆ԉ䮕ȟ጑ѐԉ䮕ȟ⩋㗞ԉ䮕䉥⢳喏ᵥᢚȧ㺫ࣸ❴㏟ጊ⹪ԉ͙ᓯ

጑҈⮰䕆ⴑȨ᪳ߍ͆ڟ㔭ԉ䮕䉥⢳ᰵڧκֆຩ䭢⃡ᕓ䭹Ѻڟ Т㇪
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⺊喏߼⊣࣫κ 2016Ꭰ 5ᰴᐬ໷,Э͆ڧ㔭ԉ䮕㑠䉥䉥⢳⩝ 20%̷

䄯ͦ 19%Ƞv ᢚȧ㺫ࣸ❴㏟ጊϦ߇䉰⎼স⹪цԉ䯈ᅬ䒘ࣽڟκֆ

ຩ喟ڟκ䄯᪠጑ѐԉ䮕䉥⢳ᩫも⮰䕆ⴑ喡স喟ڟκֆຩ጑ѐԉ

䮕䉥⢳䄯᪠጑҈䔇̬ₑߌᑦദ䛽ネ⤲⮰ᠳᄨᘻ㻭喡᪳Т⮰䕆ⴑȨ

(㺫Ϧ⹪ࣽȱ2015Ȳ276ण)᪳Т㇪⺊喏κ 2015Ꭰ 11ᰴ喏጑ѐԉ

䮕⮰䉥⢳⩝࣋Ბ⮰ 1.8%ȟ0.8%স 0.5%̵͖ᶏ⁍喏ᵥᢚर㵸͆጑

ѐ䷺䮕ㆧಷ⮰̹स䉥⢳䄯᪠ͦ 0.2%ȟ0.4%ȟ0.7%ȟ0.9%ȟ1.1%ȟ

1.3%ȟ1.6%ȟ1.9%͖ڗᶏ⁍Ƞᵥᢚȧ㺫ࣸ❴㏟ጊϦ߇䉰⎼স⹪

цԉ䯈ᅬ䒘ࣽֆຩڟκ䔮ᑿ䭹Ѻ⩋㗞ԉ䮕䉥⢳᪳Т⮰䕆ⴑȨ喋㺫

Ϧ⹪ࣽȱ2015Ȳ227ण喌᪳Т㇪⺊喏κ 2015Ꭰ 11ᰴ喏⩋㗞ԉ䮕

⮰䉥⢳⩝࣋⩔Ϧࢁѹ㕸጑጑䉰ᕧ䷉⮰ 0.8%喏䄯᪠ݜ 0.5%喏ͦЭ

ԉ䮕࣮ԉϦ᪜ͦ⫄ࡧ೺䩳㕸጑ദ᱘ߌ࣮࣫ڔ䒧β䉋៱Ƞۻ͆

25952Ϧ喏࣫ڔ೺䩳ᅱℽദ᱘ࡧ⫃ԉ䮕࣮ԉϦ᪜ 22867ϦȠ೺䩳

㕸጑๓⫱㶑ࡧٱ⫃ԉ䮕䉥ᰬ倄䭼䷉Ϻ 䄯᪠ͦٯ12̳ Ƞٯ13.5̳

೺䩳ᅱℽࡧԉ๓⫱㶑ࡧٱ⫃ԉ䮕䉥ᰬ倄䭼䷉Ϻ 䄯᪠ͦٯ6̳ 10

ߔԉ䮕䉥䭼䷉̶̹ᄭ䶢Ƞ2011ᎠᏁज़⫄ࡧ⫱⫪Ƞ20⻹䛹๓ٯ̳

჊᫩ߍژ঄ࡧ⫃㶑ߕȠ⼛Ჭ䙹ऴጊ㏓ᄥ⹪цԉ䮕ദ䛽সᅝ͆݇͆

䉰䛽ネ⤲সҫ⩔ᗱۡ䔇㵸“៵㑽ᐻ”⮰ڔ䲎ᷬᴑ喏ᰵᩴ䭞㠯β⹪ԉ

ദ䛽䓼㵸䷺䮕Ƞ⼛Ჭ㥩჊㷗ᒭ౜ۈℽڧ㔭ԉ䯈጑҈喏㷗ᒭ౜ۈℽ

Ꮏڑ㔭ԉ䯈䛽ڧ ᱦᲰ჊⣜βߊ㏻ߍर㏓͆࣫ڔȠٯ4696.5380̳

100%㑽㐈㺲ⰂȠ

——推进各类人才队伍建设，完善人才体制机制建设



- 工0 -

๓߇჊᫩Ϧ᝹ᑦጊᝄ⪑喏Ϧ᝹ഥڧȟᑁ䔇ȟ≭ߔȟ䃰Уস⓬

ߌݢᱦݢκ݇᫜ѿڟᑦϦ᝹጑҈⮰ȧߌ჆ݢᏒ䔇̬ₑႸર喏ݢߝ

ᑦϦ᝹጑҈⮰჊᫩ᘻ㻭ȨȠ䖠䔵࣫ܦༀ㖀㈧̿ტ喏㏰ᐦ̿ტ᰹ߍ

ఎ喞䔮ᬢ㶔ᒜ䉍⡚⾭ܦ⮰रㆧϦ᝹Ƞ⃻ᎠេڑϦ᝹጑҈⮰䉎ᩫ㏻

䉥 ጒटȠٯ100̳

——进一步规范公务员管理，人事制度改革取得进展

঄጑҈ᰵᎻߍژᐬ᠇ᒁژ࣫ڔ঄ネ⤲጑҈䔇̬ₑ㻰㠯Ƞߍژ

ᣔ䔇喏㥩჊䉎ᩫӇڧϦ঄ख්̹ۻ㺭Ⅾ喏᠇㔯䔇̬ₑऽ΍䩳ժ᫈Ƞ

䔇̬ₑ݇᫜ߍژ঄᠇ᒁऽ㞜㠒䓥䔈౜ࡦժ᫈⮰ᩫもͪᣖ喏ⱬ߇㼏

۟㞜㠒䓥䔈΍䩳“᠇Ϧ䯪”䬚䷄Ƞ჊᫩ߍژ঄ᰠ᫜ⴑ䃲౔㕸ഥ䃙጑

҈喏ഥ䃙ߍژ঄ 6363Ϧ⁍Ƞ݇᫜ߍژ঄݉Чഥ䃙喏䕆䓳ѿ侸ᐻ

⮰᪅႒喏ۇࡶηࡂ⮰ネ⤲Ὅᐻ喏䉠ܳ࣫ᗱ⮰႒Όڱქ喏ڝഥ䃙᫜

ᒁ⩔ߍژ঄ 642हȠ㻰㠯ᱦڟ䲊䶲ᄨ᜼঄ߍژ঄㔯ᵤ጑҈喏ᩥ ऄ

Бᒬ“Б⺔۟჆㔯ᵤふ⁍”⮰ֆ∁Ƞ౔ᱦ͙ڟ጑҈㶔⣜⾭ܦ喏ᰵ᭪

㦃᜼㐕⮰ߍژ঄喏㐅δଵຂ 881ह喏䃜̵ふߋ 72हȠ∔䛹㔯ᵤ

㏿᳈⮰䓼⩔喏҈ͦ㕸ߍ᭷ࡳȟᎠ㏴㐕ᩴ⮰䛹㺭ӉᢚȠ

η͆ࢁѹ㖄⩔ݢᏒᰠߌႸરȠ㏿ऴη͆ࢁѹᩥ䲕喏䔇̬ₑࣽ

ᡑ㖄⩔ऴस౔⶚⿷ᇃѹȟᬺ⶚㕸䉏ȟԉ䯈ᱯݕȟٽ⣜጑䉰ᒱ䕳᫥

䲎⮰҈⩔喏㖄⩔ऴस౔Ϧηネ⤲͙⮰҈⩔ᓃݜ䔇̬ₑࣽᡑȠη͆

ݜᏒᐦ䃪䭢⃡ݢ⮰”䒔ڑٴ“㻰㠯喏჊⣜Ϻߌѹᇃѹ䃪㒚ネ⤲ᰠࢁ

“ऺ㻰㠯”⮰Ⴘરネ⤲䭢⃡喏ᇃѹ⮰䄯ᣓネ⤲ጞദ᱘჊⣜㑽㐈ԍᖛ

ݢκ݇᫜ѿڟឬᱛ㕸⼜䃰Ⴭ጑҈喏䉛ᒧⰭༀȟጊༀ͆̿ࡂ⌝Ƞࡂ



- 工工 -

ᱦߌݢᑦϦ᝹጑҈⮰ᘻ㻭喏㥩჊吿࣫ߝ΍ദᅮ̿͆ឬᱛϦ঄㕸⼜

䃰㖄Ⱔᩫڟもंᓃ⾭ⵠȠژᐬ᠇㖄ݢᏒ⽟ₑᣔ䔇喏η͆ࢁѹ“ڑ

एڟ”ᰠ᭪䭟ٵȠ

⠌ឿरㆧϦη㔯䄁㔯ߍ጑҈喏⶚ԉ㔯䄁㻰㠯ႵڔȠ㏰㏳䙹ऴ

ጊ㏓ᐬᆁߍژ঄㔯ᒁȟڔ఩㕸⼜โ䄙ȟθ㏓ᐦ䕌ጴȟ䲊͠Ꮆ㢛႒ȟ

䃍ッᱦᏀ⩔㘩߇ふ㔯䄁喏रㆧ㔯䄁㔯ߍ጑҈Ⴕڔ㻰㠯Ƞ

——有序推进工资收入分配，健全正常增长保障机制

Ⴘ᜼ᱦڟη͆ࢁѹ጑҈Ϧ঄ദ᱘጑䉰ࣶദ᱘⻧䔬н䉥ᴳ۲

䄯᪠጑҈喏࣫ڔᱦࢁڟѹ౔㕸጑҈Ϧ঄Ꭰ᎟౳጑䉰 喞࣮ٯ67340

ѹ౔㕸጑҈Ϧ঄Ꭰ᎟౳጑䉰ࢁネ⤲η͆ژ ѹ౔ࢁ喞η͆ٯ65722

㕸጑҈Ϧ঄Ꭰ᎟౳጑䉰 ȠႸ᜼΍䩳጑҈ᇃѹ㶑䉠স㵸ᩫٯ58955

ᱦڟຂߝᕓ≑㶑䉠⌱⤲጑҈Ƞ͑ ᵨន㵸఩ტসⰭ⮰र䶥጑䉰ݢᏒ

ᩥ䲕䙹຃ᩫもȠ֑ Ƞ͑ݢসᩛЄԉ䯈ᱦݢЭ͆጑䉰₏፤්䪫ᱦڔ

ᵨន㵸ᰬѺ጑䉰ᴳ۲喏჆᱋ࣽጯᎠᏒЭ͆጑䉰ᠳᄨ㏫喏Ⴘર㕸ѹ

喋጑⻹喌߇ߔߟጮ౦጑䉰ᠳᄨУѹ喏ᠳᄨЭ͆ֆຩ㕸጑጑䉰⮰₏

፤්䪫Ƞ

——积极构建和谐劳动关系，形成“三位一体”维权格局

᜼⿷βߔߟϦηε䃚О㷭䮎ȟ΍䩳౳᜼⿷βߔߟϦηε䃚䄯

㼏͙ᓯ喏ߔߟϦηε䃚О㷭㏿ᵴ⢳䓪 100%ȠरㆧЭ͆ߔߟऴस

⮧䃜喋ำᵴ喌⢳䓪 98%喏䯲ѿऴसオ䃎⢳䓪 90%Ƞា㐠័ۈℽ

጑ᱯ⯶҈ͦߔߟ⯽ᄋ጑҈䛹◥喏䕆䓳ᐦ⿷“̵䛽πݢ”ͦᵤᓯ⮰጑



- 工建 -

䉰ᩛЄԉ䯈ࣶߌᑦ㵸ᩫន∁̺ܽηत∁㶀ᣑふݢᏒᣖ᫩喏ᰵᩴԉ

䯈ۈℽ጑጑䉰ᩛЄȠ

——优抚安置工作有效落实，自主择业积极稳步推进

䭋䒘͆᎞䘔ۇᣑᩢႵ㒚ڝθπ”᱋䬠喏࡭“ 10ह喏͙ڢᣑः

Ⴕ㒚㜖ͧ᠕͆䒘͆᎞䘔 7ϦȠ

——推进综合服务平台建设，打通服务群众“最后一公里”

⹪цԉ䯈ദ⵬ᐦ䃪喏ᩥ࣫ڔᔗߌ ર㏻ߊᱦᲰ᰹ߍ⣛ද喏࣫ڔ

ദᅮᅝ͆স⹪цԉ䯈᰹ߍ䃪᫩ᐦ䃪䄁◥䶥Ⱊᐬ጑⢳ 100%Ƞⱬ߇

ᣔ䔇“ξ㖀㑽+”喏ᱽ ༀцস⹪ࡦξ㖀㑽㺲Ⰲ⢳䓪 100%喏᝺჊ᣔ䔇

⹪цԉ䯈“̬ࢍ䕆”ࣽᩪ጑҈Ƞ⌝ڑᐬᆁ“ᄥᴳ̬≭ȟεٴ䔇ѹ”≧

喏䃐ⱋᷟ⤲㵸ᩫ㕸ߍ᰹ࡂȠ⼛Ჭᣔ䔇ガᩫᩪᱯȟᩪネ㏿ऴȟфߔ

ᱯ喏ژጯᱯࢁ⌱߇স䉏Ч⌱ࢁ喏ᄲ 4䶥㵸ᩫჍឥη䶥౔㑽̶᰹ߍ

๓ࢱ䔇㵸ژᐬߊ⤲喏჊⣜㏫̶㏫̷Ⱔ㏿ऴ⮰ӫℽݕℽ᰹ߍȠ

（二）存在的问题

᜼ܦ⾭䉰⎼স⹪цԉ䯈η͆ंᓃβ߇Ϧ࣫ڔθπ”᱋䬠喏࡭“

㐕喏Ѳ጑҈͙Ϲᰵ䃤ๆ̹䋟স㪰ᑝ⣛㞮喏ͧ㺭ѿ⣜౔喝

喏ദ䛽䓼㵸䷺䮕᭪⣜Ƞᅝܦ⾭䷄೒㈧㐋⹪цԉ䮕⁌䉥䬚ۈ࣋

͆ᒎ߫͑ሧ喏㏿ᲰᕓⴇⰪ⾭ܦȠᅝ͆䯪স᠇጑䯪Ꭲႄ喏ߔߟ㔱㉌

䉔㏿Ჰ̺ጮ౦䰬Ⅾ̹ࡥ䙹ⴇⰪ⾭ܦȠ݇ ͆㘩̹߇ᑦ喏᜼ᩴ๋̹倄Ƞ

䷄ᑦȠ⹪цԉ䯈छᠭ㐙ᕓ䬚ߌ䒘⼧ᅝ͆ഥ䃙ᠳᄨᰵᒱ߇ߔߟᱽۈ

ϋᒱⵠ㼏Ƞڟߔߟ㈧䶲ഋⴇⰪๆࣽ⮰⣜䆍Ϲ♢ႄ౔喏ࡂ㼏ⴇⰪȟ

ӯ䔇স䄼⮰ᱦݢᰵᒱ䔇̬ₑᲰᐦȠϦ᝹ᕧ䛻̹䋟喏㏿Ჰসܲጯ̹



- 工3 -

ᅩऴ⤲ȠϦ᝹ࣽᆁ⮰ѿݢᱦݢ䯈ⶹӉ♢ႄ౔喏Ϧ᝹ᄥ㏻≺⹪цࣽ

ᆁ⮰ᩛᦽ㘩̹߇䋟Ƞദᅮദ⵬ᐦ䃪㪰ᑝ喏᰹ߍԉ䯈㘩߇ᰵᒱ䔇̬

ₑ᣼ࡳȠ೺΍ͷ䬠ᅝ͆স⹪цԉ䯈ڝژ᰹ߍⅠ᎟ጚݗ䒯๓Ƞ

（三）发展机遇与挑战

——Ό䓽᎟ᕧΒ䃜㔯ᄋνࢃ䛹㺭䃞䄉㇪⺊喏ͦ Ϧ߇䉰⎼স⹪

цԉ䯈η͆ࣽᆁ᣼Ӈβࢲञᕓᱦ䕳Ƞڗ࡭⮰چᅶπ͙ڔцᄥڔ䲎

ᐦ᜼ᄻᏣ⹪ц۟჆ᕓ䭢⃡ⰚᴳЧܦ҈ߍβڔ䲎䘔㒞喏᣼ܦβ݇

᫜ȟࡻ䄯ȟ㐫㞞ȟᐬᩪȟڝϗπ๓ࣽᆁ⤲ᔡȠಆᠭБϦℽ͙ͦᓯ

⮰ࣽᆁᕉᘟ喏ា්䔇Ϧℽ⺻⹵ȟӯ䔇Ϧ⮰ڔ䲎ࣽᆁ҈ͦᵥ᱘Чߍ喏

᎟ژߌᐦ᜼ᰠ߇ߖসᰠ倄䉔䛻⮰ᅝ͆喏ܲٱ᎟ȟᰠژ჊⣜ᰠ߇ߖ

छᠭ㐙⮰⹪цԉ䯈ѿ㈧喏߇ߖᒎ᜼ᰠڣ《ε߇⮰Ϧ᝹ݢᏒф߫喏

ܲڑᩢ⮰⤲Ꮢসᰠ㻰㠯ऴݢ⤲Ϧηネ⮰߇≦␍ٱᒎ᜼倄ᩴ߇ߖ

䙹ᵨᅬ喏߇ߖᲰᐦᰠߌ⽟჆⮰᫜ಷস䄼ڟߔߟ㈧喏䔅᭛݇᫜ࣽᆁ

⮰ᓱ♢㺭ⅮȠ

——఩ტসνࢃⰭϦ߇䉰⎼স⹪цԉ䯈Ⱔڟ䘔䬔䔮Ꮐ᫜፤

ᔭ喏ᐬᆁ⮰̬㈧݃ᅝ͆݇͆喏⹪цԉ䯈সϦηϦ᝹጑҈ᴳ۲ࡂȟ

㻰㠯ࡂᐦ䃪喏ᐦ䃪఩䭱Ϧ߇䉰⎼ጮ౦喏ᐬᆁឬ㘩អ䉗喏ߌ๓ᄥ㺫

䘔౜ࡦȟ䓥⪲ᄽ᪜ℽ᫻౜ࡦϦ߇䉰⎼স⹪цԉ䯈ദᅮദ⵬ᐦ䃪⮰

䉰⎼স⹪цԉ䯈η͆ࣽᆁ᣼Ӈβ㞛ຩ⮰ᱦ߇Ϧ࣫⊢߼Ꮢ喏ͦ߇

䕳Ƞ

——νࢃⰭༀȟⰭᩫᏈ჊᫩̬㈧݃ࣽᆁᝄ⪑সӯ䔇ᅝ͆⹪ц

ԉ䯈Ϧ᝹጑҈⮰ͪᣖ喏㉓តν߇ߖ“ࢃ᜼ͦ᜽఩ℽ᫻ఎ㏿䔇ₑ⹦߇ߖ᜼ͦ᜽఩ℽ᫻ఎ㏿䔇ₑ⹦߇ߖ᜼ͦ᜽఩ℽ᫻ఎ㏿䔇ₑ⹦߇ߖ᜼ͦ᜽఩ℽ᫻ఎ㏿䔇ₑ⹦



- 工4 -

㠯ࡦ㠯ࡦ㠯ࡦ㠯ࡦȟȟȟȟ⩋ᔭ᪳ᬺᐦ䃪ᢾ๠ڡ⩋ᔭ᪳ᬺᐦ䃪ᢾ๠ڡ⩋ᔭ᪳ᬺᐦ䃪ᢾ๠ڡ⩋ᔭ᪳ᬺᐦ䃪ᢾ๠ڡȟȟȟȟ䲎ऽࢃφ͈ࢃφ䒼ᄰ͙ᓯ䲎ऽࢃφ͈ࢃφ䒼ᄰ͙ᓯ䲎ऽࢃφ͈ࢃφ䒼ᄰ͙ᓯ䲎ऽࢃφ͈ࢃφ䒼ᄰ͙ᓯ”⮰᫜჆

ѹ喏⌝Ꮢ࣮̺㲹ڑ“̬ፒ̬䌛”ȟ䪫↋㏻≺ፒ喏͙఩—͈Ⰻ㜖⩝䉤

ᬿࡦऴ҈ȟ๓⍰ࡦ⁍⇟ژഋ㏻≺ऴ҈ᱦݢふ఩ტᝄ⪑喏⼛Ჭ჊᫩

᫜̬䒚㺫䘔๓ᐬࣽᝄ⪑喏ͦ ㏻≺⹪ц჊⣜䌔䊶ᐻࣽᆁፒᲑ࣫⊢߼

β࡯䒩䯪䕎⮰䛹๓ᱦ䕳喏΋ͦ߼⊣࣫Ϧ߇䉰⎼স⹪цԉ䯈η͆ࣽ

ᆁ᣼Ӈβᩫもᕓᱦ䕳Ƞ

——㺫ࣸ❴㏟ᐦ䃪ڔ఩ℽ᫻ఎ㏿䔇ₑ⹦㠯ጊȟ⩋ᔭ᪳ᬺٴ㵸

⹦㠯ࡦȟ䲎ऽ͈ࢃφ䛹㺭᳎㏩喏ͦ Ϧ߇䉰⎼সস⹪цԉ䯈η͆ࣽ

ᆁ᣼Ӈβ߇ߔᕓᱦ䕳Ƞ㺫ࣸ❴㏟ጊ㉓㉓ఠ㐁̺ڔⰭڔ఩सₑᐦ᜼

ᄻᏣ⹪цⰚᴳ喏៎ឿ“̬䌛̬ፒ”স⇫䓥ᐬࣽᐬᩪ͐๓ᱦ䕳喏ݕ⩔

➥㞞⩋➕䉰⎼ȟℽ᫻᪳ࡂȟ⇫䓥ࡦѹ̵๓ф߫喏㥩჊“ఇ͖ڔ䲎”

ᝄ⪑ጯᅬ喏䖡ᓖπ๓ࣽᆁ⤲ᔡ喏⌝ڑ჊᫩⩋ᔭ⿷ጊȟ⻽᪅ڠጊȟ

ᐬᩪ≧ጊȟ⩋➕ჸጊȟ᫱⍤ᑦጊȟӉ∁⇧ጊڙ๓ᝄ⪑喏ͦϦ߇䉰

⎼স⹪цԉ䯈η͆᣼Ӈβࣽᆁ⮰㝊जȠ

䉰⎼স⹪цԉ䯈η͆⮰ࣽᆁ䲎͠ⱬ䃤ๆ߇π”ᬢ᱋Ϧ̵࡭“

ᠽᝄȠ۲⶚ាᤍ“̵࡭π”䛹๓ᝄ⪑ᱦ䕳᱋ݧ⌝⮰⋠ڱऄࡂ喏ា݇

᫜ȟࡻ䄯ȟ㐫㞞ȟᐬᩪȟڝϗπ๓ࣽᆁ⤲ᔡ䉛⾫ݜϦ⹪጑҈र͖

䶲ഋȠ➎➎ាᤍ݇᫜᭛ᑁ䶲ࣽᆁ⮰じ̬߇ߔ➎➎ាᤍ݇᫜᭛ᑁ䶲ࣽᆁ⮰じ̬߇ߔ➎➎ាᤍ݇᫜᭛ᑁ䶲ࣽᆁ⮰じ̬߇ߔ➎➎ាᤍ݇᫜᭛ᑁ䶲ࣽᆁ⮰じ̬߇ߔ喏ܳ ჊ា݇᫜ᥲ౔Ϧ

⹪጑҈ࣽᆁڔᅬ⮰ᵤᓯѹ㒚喏̹᫙ᣔ䔇Ϧ⹪጑҈䶲ഋ⮰⤲ᔡ݇

᫜ȟᩫも݇᫜ȟݢᏒ݇᫜স᫥ᐻ᫥∁݇᫜喏䃕݇᫜䉛⾫ݜϦ⹪጑

҈⮰᫥᫥䲎䲎Ƞ➎➎ាᤍࡻ䄯᭛ᠭ㐙֑Ꮳࣽᆁ⮰ڱ౔㺭Ⅾ➎➎ាᤍࡻ䄯᭛ᠭ㐙֑Ꮳࣽᆁ⮰ڱ౔㺭Ⅾ➎➎ាᤍࡻ䄯᭛ᠭ㐙֑Ꮳࣽᆁ⮰ڱ౔㺭Ⅾ➎➎ាᤍࡻ䄯᭛ᠭ㐙֑Ꮳࣽᆁ⮰ڱ౔㺭Ⅾ喏ڔ䲎

ាᤍ“̵࡭π”Ϧ⹪጑҈ᕧѿጯᅬ喏₏⶚ะ⤲ࣽᆁ䓳⼷͙⮰䛹๓ڟ
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㈧喏ᬎ㺭∔䛹᰹ߍ㏻≺⹪цࡻ䄯ࣽᆁ喏ࣴ 㺭䛹◥ᣔ䔇Ϧ⹪र͆ߍ

Ძಃ⮰ࡻ䄯ࣽᆁ喏̹ ᫙්ᑦࣽᆁ⮰᪠ѿᕓȠ➎➎ាᤍ㐫㞞᭛Ⅴ㐙➎➎ាᤍ㐫㞞᭛Ⅴ㐙➎➎ាᤍ㐫㞞᭛Ⅴ㐙➎➎ាᤍ㐫㞞᭛Ⅴ㐙

ࣽᆁ⮰ᓱ㺭᲍ТসϦℽᄥ㒺ຩ⩋≧䔩Ⅾ⮰䛹㺭ѿ⣜ࣽᆁ⮰ᓱ㺭᲍ТসϦℽᄥ㒺ຩ⩋≧䔩Ⅾ⮰䛹㺭ѿ⣜ࣽᆁ⮰ᓱ㺭᲍ТসϦℽᄥ㒺ຩ⩋≧䔩Ⅾ⮰䛹㺭ѿ⣜ࣽᆁ⮰ᓱ㺭᲍ТসϦℽᄥ㒺ຩ⩋≧䔩Ⅾ⮰䛹㺭ѿ⣜喏ಆᠭБϦℽ

͙ͦᓯ⮰ࣽᆁᕉᘟ喏౔ᅝ͆ȟ⹪цԉ䯈ȟᩢܲڑ䙹ȟস䄼ڟߔߟ

㈧ふ᫥䲎ಆᠭछᠭ㐙ࣽᆁ⤲ᔡȠ➎➎ាᤍᐬᩪ᭛఩ტ㍭㢏ࣽᆁ⮰➎➎ាᤍᐬᩪ᭛఩ტ㍭㢏ࣽᆁ⮰➎➎ាᤍᐬᩪ᭛఩ტ㍭㢏ࣽᆁ⮰➎➎ាᤍᐬᩪ᭛఩ტ㍭㢏ࣽᆁ⮰

ᓱ⩝ͷ䌛ᓱ⩝ͷ䌛ᓱ⩝ͷ䌛ᓱ⩝ͷ䌛喏ఠ㐁᰹ߍ఩ტᐬᩪᝄ⪑喏Бᰠߌᐬᩪ⮰⤲ᔡ䄷ܾϦ⹪

጑҈喏౔Ϧ᝹ഥڧᑁ䔇ȟϦ߇䉰⎼ᐬࣽふ䶲ഋ㐋ゥ఩ڱȟ఩䭱͐

͖ጮ౦喏ͧߔ䊜ࣧܦ喏⼛Ჭᑁ䔇Ბ喏Ꭻ∇ᐬᆁϐ≭ऴ҈Ƞ➎➎ា➎➎ា➎➎ា➎➎ា

ᤍڝϗ᭛͙఩➥㞞⹪цͧ͵⮰᱘䉔㺭Ⅾᤍڝϗ᭛͙఩➥㞞⹪цͧ͵⮰᱘䉔㺭Ⅾᤍڝϗ᭛͙఩➥㞞⹪цͧ͵⮰᱘䉔㺭Ⅾᤍڝϗ᭛͙఩➥㞞⹪цͧ͵⮰᱘䉔㺭Ⅾ喏喏喏喏ಆᠭࣽᆁͦβϦℽȟࣽ

ᆁӉ䲌Ϧℽȟࣽᆁ᜼᳈⩝Ϧℽڝϗ喏Ϧ⹪጑҈౔ݢᏒ䃪䃍ȟᩫも

჊᫩͙㺭ܲٱ౜䃕࣫ڔर᫻Ϧℽ㓐у౔ڝᐦڝϗࣽᆁ͙ᰵᰠๆ

㣣ᓃᙋȟᎤ⺻ᙋȠ

̿ᴻ θπ”㻰ܾͧ㺭ᠳᴳႸ᜼ᗱۡ࡭“.1

ᠳᠳᠳᠳ ᴳGGG ѹࢁѹࢁѹࢁѹࢁ

2010ᎠദᎠദᎠദᎠദ

᪜᪜᪜᪜

θπ”㻰ܾⰚ㻰ܾⰚ㻰ܾⰚ㻰ܾⰚ࡭θπ࡭θπ࡭θπ࡭“

ᴳGGG

2015ᎠႸ᜼᪜ᎠႸ᜼᪜ᎠႸ᜼᪜ᎠႸ᜼᪜

̬̬̬̬ȟȟȟȟᅝ͆ᅝ͆ᅝ͆ᅝ͆

1.೺䩳᫜්ᅝ͆Ϧ᪜ ̳Ϧ ȱ0.8813Ȳ1
ȱ0.9Ȳ 1.1358

2.೺䩳̷ᇃ๝͆Ϧ঄ᅝ͆Ϧ᪜ ̳Ϧ ȱ0.3043Ȳ ȱ0.4Ȳ 0.687

3.ᅝ͆జ䯪Ϧ঄ᅝ͆Ϧ᪜ ̳Ϧ ȱ0.1196Ȳ ȱ0.15Ȳ 0.5039

4.೺䩳⮧䃜๝͆⢳ % 2.72 <5 <2.99

䃍䒘⼧ᅝ͆Ϧ᪜㉛߇ߔߟᱽۈ.5 ̳Ϧ⁍ 1.0901 1 6.4988

6.អᠭ᜼͆݇ߋϦ᪜ ̳Ϧ ȱ0.0707Ȳ ȱ0.1Ȳ 0.3344

7.݇͆ፒߔᅝ͆Ϧ᪜ ̳Ϧ ȱ0.1918Ȳ ȱ0.5Ȳ 0.8871

θθθθȟȟȟȟ⹪цԉ䮕⹪цԉ䮕⹪цԉ䮕⹪цԉ䮕

8.೺䩳㕸጑ദ᱘ڧ㔭ԉ䮕࣮ԉϦ᪜ ̳Ϧ 0.92 1.8 2.1113

㔭ԉ䮕࣮ԉϦ᪜ڧᱽ⹪цۈ.9 ̳Ϧ —— —— 19.03

10.೺䩳ᅱℽ⹪цڧ㔭ԉ䮕࣮ԉϦ᪜ ̳Ϧ —— —— 0.6

11.೺䩳ദ᱘ࡧ⫃ԉ䮕࣮ԉϦ᪜ ̳Ϧ 3.84 4.4 4.88
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̿ᴻ θπ”㻰ܾͧ㺭ᠳᴳႸ᜼ᗱۡ࡭“.1

ᠳᠳᠳᠳ ᴳGGG ѹࢁѹࢁѹࢁѹࢁ

2010ᎠദᎠദᎠദᎠദ

᪜᪜᪜᪜

θπ”㻰ܾⰚ㻰ܾⰚ㻰ܾⰚ㻰ܾⰚ࡭θπ࡭θπ࡭θπ࡭“

ᴳGGG

2015ᎠႸ᜼᪜ᎠႸ᜼᪜ᎠႸ᜼᪜ᎠႸ᜼᪜

12.๝͆ԉ䮕࣮ԉϦ᪜ ̳Ϧ 3.6746 1.5 3.272

13.጑ѐԉ䮕࣮ԉϦ᪜ ̳Ϧ 0.6711 1 1.4201

14.⩋㗞ԉ䮕࣮ԉϦ᪜ ̳Ϧ 0.4612 1 1.2205

15.㕸጑ࡧԉᩫも㠯ఠڱѻ䮎䉥⩔ᩛЄ℀ҷ % 77.40 80 83.6

16.ᅱℽࡧԉᩫも㠯ఠڱѻ䮎䉥⩔ᩛЄ℀ҷ % 62.84 70 72.1

17.Э͆䔬нϦ঄ദ᱘ڧ㔭䛽 ᰴ/ٯ 1207 —— 2126

18.⹪цԉ䯈ᩪࣽࢍ᪜䛻 ̳ᑌ 3.84 4.4 4.88

̵̵̵̵ȟȟȟȟϦ᝹䭋йᐦ䃪Ϧ᝹䭋йᐦ䃪Ϧ᝹䭋йᐦ䃪Ϧ᝹䭋йᐦ䃪

19.̿͆ឬᱛϦ᝹ᕧ䛻 ̳Ϧ 0.40 0.6 0.43

20.倄ឬ㘩Ϧ᝹ᕧ䛻 ̳Ϧ 0.03 0.05 0.06

21.倄ឬ㘩Ϧ᝹ࢌឬ㘩ߔߟ㔱℀ҷ % 8 12 8.5

22.ឬ጑䮎ᵍ᠇⩋᪜ ̳Ϧ —— —— ——

㕸͆ഥ䃙Ϧ᪜ߌ࣮.23 ̳Ϧ ȱ0.5992Ȳ ȱ0.3Ȳ ȱ0.4752Ȳ

24.㣣ᓃ㕸͆䉰ᵨ䃭ΒϦ᪜ ̳Ϧ ȱ0.5943Ȳ ȱ0.295Ȳ ȱ0.468Ȳ

25.ឬጴȟ倄㏓ឬጴϦ᪜ ̳Ϧ 0.004 0.009 0.0085

ఇఇఇఇȟȟȟȟ጑䉰সڟߔߟ㈧጑䉰সڟߔߟ㈧጑䉰সڟߔߟ㈧጑䉰সڟߔߟ㈧

26.ᰬѺ጑䉰ᴳ۲Ꭰ౳්䪫⢳ % —— ⃻Ꭰ䄯፱ 15% 10.23

27.Э͆ߔߟऴसオ䃎⢳ % 98 98 97

28.䯲ѿऴसオ䃎⢳ % 76 76 91

Ϧηε䃚О㷭㏿ᵴ⢳ߔߟ.29 % 98 98 100

ππππȟȟȟȟ᰹ߍѿ㈧ᐦ䃪᰹ߍѿ㈧ᐦ䃪᰹ߍѿ㈧ᐦ䃪᰹ߍѿ㈧ᐦ䃪

30.࣫喋ጮȟࡦ喌᰹ߍ䃪᫩ᐦ䃪䓪ᴳ⢳ % —— 100 100

31.΍䩳喋㶃䕿喌᰹ߍ䃪᫩ᐦ䃪䓪ᴳ⢳ % —— 100 36.36

32.΍䩳喋㶃䕿喌ԍᖛ㑽㐈㖀㑽⢳ % 70 100 100

33.㵸ᩫᱽ喋⹪ࡦ喌ԍᖛ㑽㐈㖀㑽⢳ % 0
⹪ࡦ 100

㵸ᩫᱽ 100

⹪ࡦ 100

㵸ᩫᱽ 100

二、发展思路

（一）指导思想

͙ڙᅶ̵͙ȟఇ͙ȟπ͙ȟڗ࡭๓ȟڗ࡭⮰چ䲎䉛ᒧ㥩჊ڔ

䉛ᒧ㥩჊Ό䓽᎟ᕧΒ䃜㈧ڑ⌝ц㇪⺊喏ڔ⁍θ࡭цসⰭༀΉᅶڔ

݃䛹㺭䃞䄉স㔯ᄋνࢃ⮰䛹㺭䃞䄉喏ಆᠭᠵ⚓“πѹ̬ѿ”ȟ“ఇ
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䃐䃲᫜፤ᔭȟ䔮Ꮐ᫜፤ᔭȟᑁ䶲᫜ߔ䲎”ᝄ⪑ጯᅬ喏⼛Ჭͧڔ͖

፤ᔭ喏䉛ᒧ㥩჊݇᫜ȟࡻ䄯ȟ㐫㞞ȟᐬᩪȟڝϗ⮰ࣽᆁ⤲ᔡ喏ಆ

ᠭℽ⩋ͦ᱘ȟϦ᝹фٴ⮰጑҈ͧ㏫喏໷㏴⿷䋟κԉ䯈সᩥરℽ⩋

䔅͖ᵥ᱘ࣽܦ◥স㥩㙆◥喏߇ߖ჊⣜ᰠژ᎟ȟᰠܲٱসᰠ倄䉔䛻

⮰ᅝ͆喏ᐦ⿷ᰠژߌ᎟छᠭ㐙⮰⹪цԉ䯈ѿ㈧Ƞ⌝ࡂϦηݢᏒᩥ

䲕স጑䉰ᩢܲڑ䙹ݢᏒᩥ䲕ȠᲰᐦᰠߌ⽟჆⮰᫜ಷস䄼ڟߔߟ

㈧喏᣼ࡳദ᱘ڝژ᰹ߍ㘩߇喏ᣔ߼ߔ⊣࣫Ϧ߇䉰⎼স⹪цԉ䯈η

䄯छᠭ㐙ࣽᆁȠͦࡻ䲎ڔ͆ ჊⣜ڔ̺࣫ڔ఩सₑᐦ᜼ᄻᏣ⹪цⰚ

ᴳ᣼Ӈᩛᦽসԉ䯈Ƞ

（二）基本原则

——ಆᠭఠ㐁͙ᓯȟ᰹ߍ๓ᅬȠȠȠȠБڔ䲎ᐦ᜼ᄻᏣ⹪цͦⰚᴳ喏

㉓㉓ఠ㐁স᰹ߍκ߼⊣䌔䊶ᐻࣽᆁ๓ᅬ喏ಆ۟䉛ᒧ㥩჊࣫ༀ࣫ᩫ

Ꮘ۟も䘔㒞喏䔮Ꮐ࣫ڔ㏻≺⹪цࣽᆁ䰬㺭喏ͦ ㏻≺⹪цᠭ㐙֑Ꮳ

ࣽᆁֆܦ⼛Ჭ䉍⡚Ƞ

——ಆᠭℽ⩋фٴȟӯ䔇ڝϗȠាԉ䯈সᩥરℽ⩋҈ͦϦ

স㥩㙆◥喏ាℽ⩋ᩫもȟ◥ࣽܦ⮰䉰⎼স⹪цԉ䯈η͆጑҈߇

䉰䛽䶥Ⱊᰠๆ౜ऽజ䯪㓐уȟ䉗జ౜ࡦժ᫈喏䛹◥ఠ㐁Ϧℽ㓐

уᰬڟᓯȟᰬⰠᣑȟᰬ⣜჊⮰ݕ⯶䬚䷄喏֑ڔᅝ͆݇͆স⹪ц

ԉ䯈ദ᱘ڝژ᰹ߍѿ㈧喏䃕Ϧℽ㓐уᰠຩ⮰ڝϗࣽᆁ᜼᳈Ƞ

——ಆᠭ⌝ᩥࡂ䲕ȟ݇ ᫜依ߔȠࣽ ᡑᩥ䲕⮰⾭ⵠᕓসٴᄨᕓ

҈⩔喏් ᑦᩥ䲕݇᫜㇪⺊喏ⵠ䮐̹ݕκ⻽႒ࣽᆁ⮰ѿݢᱦݢ䯈ⶹ喏

⮰⩔ҫጮ౦౔䉰⎼䙹㒚͙䊣۟჆ᕓ҈⩔সᰠຩࣽᡑᩫᏈ҈ڔ֑
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䃦݇⤲ߔᆁȟϦ᝹ᑁ䶲ࣽᆁ喏̹᫙ᣔࣽߔᏒѿ㈧Ƞಆᠭ݇᫜依ݢ

᫜ȟݢᏒ݇᫜ȟᩫも݇᫜喏䃕ᩥ䲕݇᫜㇪⺊䉛⾫Ϧ߇䉰⎼⹪цԉ

䯈጑҈⮰ڔ䓳⼷Ƞ

——ಆᠭ๛჊ദ⵬ȟᑦࡂദᅮȠఠ㐁ᴳ۲ࡂȟ౳ふࡂȟ∁ݢ

ژ᎟ȟछᠭ㐙⮰ദ᱘ژ㺲Ⰲ೺΍ȟᮚᘌछࣶȟԉ䯈ڔᔗ֑ߌ喏ࡂ

᫥ᐻ喏ߍ᰹ڝژദ⵬䃪᫩ᐦ䃪喏݇᫜ߍ᰹ڝژڔѿ㈧喏֑ߍ᰹ڝ

Ⅰ᎟Ƞߍ᰹ڝژᑦϦ঄䭋йসԍᖛ㑽㐈ᐦ䃪喏᣼倄ߌ

——ಆᠭ䌡㵸∁⇧ȟ㐠័ژ᎟Ƞڔ䲎ᣔ䔇Ϧ߇䉰⎼স⹪цԉ

䯈∁⇧ᐦ䃪喏ಆᠭӉ∁㵸ᩫ喏䓼⩔∁⇧ᕉ㐠স∁⇧᫥ᐻᣔ䔇ᩥ䲕

ࣽᆁ喏ᣔ䔇۟も⻽႒ࡂȟℽͧࡂȟ∁⇧ࡂȠᣔ䔇ガᩫᩪᱯȟᩪネ

㏿ऴȟфࡂ᰹ߍȠБݢᏒژ᎟ԉ䯈㓐уᱯژݕ᎟喏Бᩫも㥩჊ԉ

䃭㓐уᱯݕ჊⣜喏߇ߖ㐠័স᎟㶍ຩरㆧ㓐ѿ⮰ᱯ⯶Ƞ

（三）发展目标

㉓㉓ఠ㐁ڔ䲎ᐦ᜼ᄻᏣ⹪цႻыⰚᴳস᜽࣫⮰䌔䊶ᐻࣽᆁ

ᝄ⪑Ⱊᴳ喏ᣔߔϦ⹪጑҈౔ᅝ͆݇͆䉔䛻ȟ⹪ԉژ᎟ᕓসछᠭ㐙

ᕓȟᩢܲڑ䙹ژ᎟ᠳ᪜ȟߔߟ㔱㉌䉔ȟڟߔߟ㈧স䄼⼷Ꮢȟۈℽ

጑೺ጮࡂᒱ䕳ȟڝژ᰹ߍ㘩߇ふ᫥䲎᪠ѿ᣼ࡳ喏߇ߖ჊⣜᜽࣫Ϧ

䄯छᠭ㐙ࣽᆁȠࡻ䲎ڔ⮰䉰⎼স⹪цԉ䯈η͆߇

——჊⣜ᰠܲٱߌসᰠ倄䉔䛻ᅝ͆Ƞ⌝ڑ჊᫩ᅝ͆фٴᝄ

⪑喏๓߇ᣔ䔇๓у݇͆ȟ̳у݇᫜喏Б݇͆ፒߔᅝ͆Ƞ჊⣜ᅝ͆

㻰Ὅᠭ㐙ផ๓喏ᅝ͆㏿Ჰᰠߌऴ⤲喏ߔߟ㔱㕸͆㉌䉔সឬ㘩Ⅰ᎟

᭪㦃᣼倄喏ᅝ͆ᱯ⯶ᓃݜᰵᩴԉ䯈喏๝͆䷺䮕ᓃݜᰵᩴᣓݢ喏ᅝ



- 工9 -

͆ᒎ߫ԉᠭ⽟჆Ƞ

——ᐦ⿷ᰠژߌ᎟ᰠछᠭ㐙⮰⹪цԉ䯈ݢᏒȠ჊᫩ڔℽ࣮ԉ

䃍ܾ喏ദ᱘჊⣜∁჆Ϧ঄ڔ㺲ⰂȠ⹪цԉ䯈ᒱ䕳₏፤䄯᪠ᱦݢ䔇

̬ₑ֑ڔ喏ദ䛽Ⴕڔछᠭ㐙䓼㵸喏֑ڔ⹪цԉ䯈∁⇧Ƞ

䲕喏ᩥݢᱦݢ჊᫩Ϧ᝹ᑦጊᝄ⪑Ƞᣔ䔇Ϧ᝹ࣽᆁѿڑ⌝——

݇᫜Ϧ᝹ݢᏒ喏фࡂϦ᝹㏿Ჰ喏჊᫩䛹๓Ϧ᝹጑⼷喏ഥڧϦ᝹䭋

й喏̹ ᫙บ๓㘩๋ᩛᦽসᑁ䶲᜽࣫䌔䊶ᐻࣽᆁ⮰̿͆ឬᱛϦ᝹䭋

йসឬ㘩Ϧ᝹䭋йȠ

——Ϧηネ⤲ݢᏒᰠڔ֑ߌȠ⌝ߍژࡂ঄ネ⤲সη͆ࢁѹϦ

ηݢᏒᩥ䲕喏ᒎ᜼げऴ჊䭱ȟ㻰㠯ᰵᎻȟ߇≦␍ٱ⮰Ϧηネ⤲ݢ

ᏒȠᣔ䔇ۇ䭋䒘͆᎞䘔Ⴕ㒚጑҈Ƞ

——ᣔߔᒎ᜼ऴ⤲ᰵᎻ⮰጑䉰ᩢܲڑ䙹ᵨᅬȠ䔇̬ₑ֑ڔげ

ऴᱦڟȟη͆ࢁѹসЭ̹͆स➥◥⮰጑䉰ᩢܲڑ䙹ݢᏒ喏ᱦڟη

䔇̬ₑႸર喏ݢȟ጑䉰Ⅰ᎟₏፤䄯᪠ᱦࡂфݜѹ጑䉰㏿Ჰᓃࢁ͆

Э͆጑䉰۟჆ࣶ₏፤්䪫ᱦݢȟᩛ Єԉ䯈ᱦݢ䔼ₑ֑ڔȠ㑕ᄻᩢ

Ϧ㓐℀䛹Ƞڑጚ䌉喏ᰵᎻᣔ䔇স᣼倄͙ふᩢڑ

——Ჰᐦস䄼ڟߔߟ㈧ȠߔߟऴसݢᏒڔ䲎჊㵸喏䯲ѿࡻੲ

স䯲ѿऴसݢᏒ㺲Ⰲ䲎̹᫙ផ๓ȟ჊ᩴᕓ̹᫙්ᑦ喏ࡻ䄯ڟߔߟ

㈧̵᫥ᱦ̹ݢ᫙֑ڔ喏ߔߟԉ䯈⯽ᄋݢᏒȟߔߟε䃚䄯㼏О㷭ᱦ

᫙Ⴘર喏Ჰᐦস̹ݢ㈧㓐ѿᕓηТ䶰䭞সᏀᕑะ㒚ᱦڟߔߟȟݢ

䄼ڟߔߟ㈧⣛ද㞛ຩ喏ڟߔߟ㈧স䄼⽟჆Ƞ

——᣼ࡳദ᱘ڝژ᰹ߍ㘩߇ȠϦ߇䉰⎼স⹪цԉ䯈ദ᱘ڝژ
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᰹ߍᱦᲰ℀䒯֑ڔȟ䃪᫩䃪ำᰠߌႸરȟԍᖛ㑽㐈ξ㖀ξ䕆ȟ᰹

Ⅰ᎟ߍ䭋йϦ঄᪜䛻䔮჈ȟ㉌䉔ф㞛ȟ᰹ߍ⻽႒㻰㠯ȟ᰹⼷≭ߍ

᭪㦃᣼倄喏ദ᱘ڝژ᰹ߍ౳ふࡂⅠ᎟⽟ₑ᣼倄Ƞ

̿ᴻ 2. π”㻰ܾͧ㺭ࣽᆁᠳᴳ̵࡭“

ᠳᠳᠳᠳ ᴳGGG ѹࢁѹࢁѹࢁѹࢁ 2015Ꭰദ᪜Ꭰദ᪜Ꭰദ᪜Ꭰദ᪜

π”㻰ܾ㻰ܾ㻰ܾ㻰̵ܾ࡭π̵࡭π̵࡭π̵࡭“

ⰚᴳⰚᴳⰚᴳⰚᴳ

ᠳᴳᆊᕓᠳᴳᆊᕓᠳᴳᆊᕓᠳᴳᆊᕓ

̬̬̬̬ȟȟȟȟᅝ͆ᅝ͆ᅝ͆ᅝ͆

1.೺䩳᫜්ᅝ͆Ϧ᪜ ̳Ϧ 1.1358 ȱ1.275Ȳ2
䶰᱋ᕓ

2.೺䩳๝͆Ϧ঄ڹᅝ͆Ϧ᪜ ̳Ϧ 0.687 ȱ0.775Ȳ 䶰᱋ᕓ

3.ᅝ͆జ䯪Ϧ঄ᅝ͆Ϧ᪜ ̳Ϧ 0.5039 ȱ0.625Ȳ 䶰᱋ᕓ

4.೺䩳⮧䃜๝͆⢳喋喕喓喔喙Ꭰ喌 % <2.99 <4 䶰᱋ᕓ

5.䒘⼧߇ߔߟ͆ۈϦ᪜ ̳Ϧ⁍ 6.4988 ȱ12.62Ȳ 䶰᱋ᕓ

6.អᠭ㜖ͧ݇͆Ϧ᪜ ̳Ϧ 0.3344 ȱ0.41Ȳ 䶰᱋ᕓ

7.݇͆ፒߔᅝ͆Ϧ᪜ ̳Ϧ 0.8871 ȱ1.23Ȳ 䶰᱋ᕓ

8.ࣽᩪ݇͆៱ԉ䉣⁪ ϫٯ 2.45477 ȱ3.05Ȳ 䶰᱋ᕓ

θθθθȟȟȟȟ⹪цԉ䮕⹪цԉ䮕⹪цԉ䮕⹪цԉ䮕

9.ദ᱘ڧ㔭ԉ䮕࣮ԉ⢳ % 71 90 䶰᱋ᕓ

10. ദ᱘ࡧ⫃ԉ䮕࣮ԉ⢳ % 95 ˚95 䶰᱋ᕓ

11.π๓⹪цԉ䮕㉛䃍࣮ԉϦ᪜ ̳Ϧ⁍ 32.4648 33.303 ㏒᲋ᕓ

㔭ԉ䮕Ϧ᪜ڧ೺䩳㕸጑ദ᱘ߌ࣮.12 ̳Ϧ 2.1113 2.19 ㏒᲋ᕓ

㔭ԉ䮕Ϧ᪜ڧ೺΍ᅱℽദ᱘ߌ࣮.13 ̳Ϧ 19.64 19.8 ㏒᲋ᕓ

ԉ䮕Ϧ᪜⫄ࡧ೺΍ദ᱘ߌ࣮.14 ̳Ϧ 4.88喋̹ॗ᫜ۈऴ喌 5喋̹ॗ᫜ۈऴ喌 ㏒᲋ᕓ

๝͆ԉ䮕Ϧ᪜ߌ࣮.15 ̳Ϧ 3.272 3.553 ㏒᲋ᕓ

጑ѐԉ䮕Ϧ᪜ߌ࣮.16 ̳Ϧ 1.3410 1.48 ㏒᲋ᕓ

㗞ԉ䮕Ϧ᪜⩋ߌ࣮.17 ̳Ϧ 1.2205 1.28 ㏒᲋ᕓ

18.㕸጑ࡧԉᩫも㠯ఠڱѻ䮎䉥⩔ᩛЄ℀ҷ % 83.6 87 䶰᱋ᕓ

19.ᅱℽࡧԉᩫも㠯ఠڱѻ䮎䉥⩔ᩛЄ℀ҷ % 72.1 ̱72 䶰᱋ᕓ

20.Э͆䔬нϦ঄ദ᱘ڧ㔭䛽 ᰴ/ٯ 2161(Ϧ౳) Ꭰ౳්䪫 䶰᱋ᕓ

21.⹪цԉ䯈ᩪࣽࢍ᪜䛻 ̳ᑌ 4.88 23 䶰᱋ᕓ

̵̵̵̵ȟȟȟȟϦ᝹䭋йᐦ䃪Ϧ᝹䭋йᐦ䃪Ϧ᝹䭋йᐦ䃪Ϧ᝹䭋йᐦ䃪

22.̿͆ឬᱛϦ᝹ᕧ䛻 ̳Ϧ 0.43 0.49 䶰᱋ᕓ

23.倄ឬ㘩Ϧ᝹ᕧ䛻 ̳Ϧ 0.06 0.1 䶰᱋ᕓ

24.倄ឬ㘩Ϧ᝹ࢌឬ㘩ߔߟ㔱℀ҷ % 8.5 8.0 䶰᱋ᕓ

25.ឬ጑䮎ᵍ᠇⩋᪜ ̳Ϧ —— ȱ0.01Ȳ 䶰᱋ᕓ

㕸͆ഥ䃙Ϧ᪜ߌ࣮.26 ̳Ϧ ȱ0.4752Ȳ ȱ0.75Ȳ 䶰᱋ᕓ
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̿ᴻ 2. π”㻰ܾͧ㺭ࣽᆁᠳᴳ̵࡭“

ᠳᠳᠳᠳ ᴳGGG ѹࢁѹࢁѹࢁѹࢁ 2015Ꭰദ᪜Ꭰദ᪜Ꭰദ᪜Ꭰദ᪜

π”㻰ܾ㻰ܾ㻰ܾ㻰̵ܾ࡭π̵࡭π̵࡭π̵࡭“

ⰚᴳⰚᴳⰚᴳⰚᴳ

ᠳᴳᆊᕓᠳᴳᆊᕓᠳᴳᆊᕓᠳᴳᆊᕓ

27.㣣ᓃ㕸͆ឬ㘩䃭ΒϦ᪜喋ॗ̿䶥㘩߇喌 ̳Ϧ ȱ0.468Ȳ ȱ0.7Ȳ 䶰᱋ᕓ

28.ឬጴȟ倄㏓ឬጴϦ᪜ ̳Ϧ 0.0085 0.0120 䶰᱋ᕓ

29.Ϧ᝹䉍⡚⢳ % 15.69 ̱15.69 䶰᱋ᕓ

ఇఇఇఇȟȟȟȟ጑䉰সڟߔߟ㈧጑䉰সڟߔߟ㈧጑䉰সڟߔߟ㈧጑䉰সڟߔߟ㈧

30.ᰬѺ጑䉰ᴳ۲Ꭰ౳්䪫⢳ % 10.23 ᎟౳්䪫 䶰᱋ᕓ

31.Э͆ߔߟऴसオ䃎⢳ % 97 ≥95 䶰᱋ᕓ

32.䯲ѿऴसオ䃎⢳ % 91 ≥95 䶰᱋ᕓ

Ϧηε䃚О㷭㏿ᵴ⢳ߔߟ.33 % 100 100喋Ⴭ䭼ڱ喌 䶰᱋ᕓ

㏓೺ጮ㺲Ⰲ⢳࣫ࡂԉ䯈⯽ᄋ͐㑽ߔߟ.34 % 100 100 䶰᱋ᕓ

ԉ䯈⯽ᄋͪ៑េ䃵ᵴТ㏿ᵴߔߟ.35

⢳

% 96 97 䶰᱋ᕓ

三、发展任务

（一）深入实施就业优先战略

㥩჊ᅝ͆фٴᝄ⪑সᰠߌ⼛Ჭ⮰ᅝ͆ᩫも喏݇ 䕌ᰠๆᅝ͆ᇃ

ѹ喏ಆᠭߔߟ㔱㜖ͧᅝ͆ȟጮ౦䄯㞮ᅝ͆ȟᩫᏈӯ䔇ᅝ͆স吿ߝ

݇͆⮰᫥䦴喏ⱬ߇㼏۟㏿Ჰᕓᅝ͆ⴇⰪ喏ᰵᩴᏀᄥ๝͆䷺䮕喏ԉ

ᠭᅝ͆ᅬ߫⽟჆喏჊⣜ژ᎟ᅝ͆ȟܲٱᅝ͆সᰠ倄䉔䛻ᅝ͆Ƞ

1.⼛Ჭഥ㗞᫜⮰ᅝ්͆䪫◥ȠȠȠȠ๓ࣽ߇ᆁᝄ⪑ಷ᫜ڠϓ͆স倄

ឬᱛϓ͆喏ڔ䲎ࣽᆁ⣜Џ᰹͆ߍ喏⼛Ჭഥ㗞᫜⮰ᅝ්͆䪫◥Ƞ̹

᫙ᐬࣽദᅮ⹪цネ⤲সڝژ᰹ߍふژ⯶ᕓᇃѹ喏吿ߝๆᵣࡂᅝ

͆喏ఠ㐁᰹ߍ᫜ಷ጑͆ࡂȟԍᖛࡂȟ೺䩳ࡂȟ͆ۈ⣜Џࡂ喏ߌᑦ

ᄥ᫜ጮℽȟ□≧ᅝ͆ȟ᫜ᅝ͆ᒎᔭ⮰អᠭ喏៿ᆁᅝ͆⾦䬠Ƞ๓߇

ᑁᄨȟអᠭȟഥ㗞̬ឥڣᰵ❴㏟➥㞞সℽ᫻᪳ࡂᏁ㪠喏ڣᰵ䒯倄

ⴑहᏒস㐨ऴ《εۈ⮰߇ℽ጑ߍߟ৭❸喏䔼ₑᒎ᜼Бߍߟ৭❸ᣔ

䔇ۈℽ጑ᅝ͆ȟБᅝ͆ӯ䔇ϓ͆ࣽᆁȟБϓ͆ࣽᆁ᣼ۈࡳℽ጑ߟ
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喏ࣽݢ৭❸䉔䛻⮰䓼㵸ᱦߍ ᡑߍߟ৭❸ӯ䔇ۈℽ጑⽟჆ᅝ͆ȟ倄

䉔䛻ᅝ͆⮰⼛Ჭ҈⩔Ƞ

2.㐓㐙㥩჊সႸરᰠߌ⼛Ჭ⮰ᅝ͆ᩫもȠߌᑦᄥ□≧ᅝ͆ȟ

᫜⮰ᅝ͆ᒎᔭ⮰ᩫもⵀ⾢ȟᩛᠭ喏ߌᑦᅝ͆ᩫも̺᪅㗞ȟڟߔߟ

㈧ȟ⹪цԉ䯈ふᩫも⮰㶀ᣑȠ㐠័ߔߟ㔱᎟ふᅝ͆ᱯݕ喏ӯ䔇ߟ

Ƞ㥩჊䦴ᄥᄽ᪜ℽ᫻সϦߔ≭⩝ȟ㵸͆ȟЭ͆ͷ䬠㜖ࡦ౔౜߇ߔ

ए䒯ᄽℽ᫻ᅝ͆⮰អᠭᩫも喏ݢ჆ᰵݕκ⽟䓥ద䓥⮰⇫䓥౜ࡦ➥

₶ᅝ͆ᩫもȠ㥩჊ᅝ͆݇͆र䶥фᘌᩫも喏ߌᑦ๝౜ۈℽȟۈᱽ

ѺԉტᏙふ㓐ѿ⮰ᅝ͆ᤠߕ጑҈Ƞ

ȟ⹪͆݇ߝᔗᐦ⿷ᩫᏈ吿ߌ๓у̳݇͆у݇᫜Ƞߔ䲎ᣔڔ.3

цᩛᠭ݇͆ȟߔߟ㔱߳κ݇͆⮰᫜ᱦݢȠ⓬ࣽ倄ᅮ⁍Ϧ᝹݇͆݇

᫜≧߇喏អᠭ⹪ц๓у݇͆݇᫜喏ࣽܲٱᡑЭ͆౔͙ࣸ݇⮰ͧѿ

҈⩔喏吿ߝᑁᄨЭ͆স㕸጑჊⣜“θ⁍݇͆”Ƞ̹ ᫙ф͆݇ࡂ⣛ද喏

⼛Ჭᥙᐦ݇͆᎟ज喏ߌᑦ݇͆ഥ䃙সڝژ᰹ߍ喏㥩჊Ⴘરអᠭ݇

͆фᘌᩫも喏ᣔࢁߔ㏛∔䛹ᅝ͆ऽᅝ͆݇͆Ꭲͪ䒘ऄȠߌᑦ݇͆

ᄨጴ䭋йᐦ䃪喏֑͆݇ڔ䒱ᄨݢᏒ喏៿ჩ݇͆េ㲹䉰⍌䕿喏ࣽᆁ

݇͆៱ԉ䉣⁪喏ⱬ߇㼏۟݇͆㲹䉰䯪⮰䬚䷄喏ӯ䔇݇͆ፒߔᅝ͆Ƞ

Ჰᐦ“ࣸ݇”ᩛᦽ᎟जȟ᝿䕌➥㞞“ࣸ݇”ఙࡦȠБߌ๓݇͆䉣

⁪ӯ䔇ᅝ͆ͦ䒩ѿ喏ᣔߔ“ࣸ݇”ᩫも㥩౜喏᣼倄݇͆᜼ߋ⢳喏Б

“ࣸ݇”ፒߔᅝ͆喏ᰠຩ౜ᄲ݇͆݇᫜㲹ڑস᰹ߍκ߼⊣㏻≺⹪ц

ࣽᆁȠ̵࡭“ݜπ”᱗喏࣫ڔᐦ᜼ 1͖អᠭरㆧ݇͆㓐ѿ⮰݇͆ఙ喏

1͖᰹ߍఙ͆݇ࡦЭ͆⮰у݇⾦䬠Ƞ
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4.ֆຩ䛹◥㓐ѿ⮰ᅝ͆጑҈Ƞ๓߇჊᫩“倄ᵍ℁͆⩋ᅝ͆݇

͆ӯ䔇䃍ܾ”喏߇ڔֆຩ倄ᵍ℁͆⩋ᅝ͆݇͆጑҈Ƞᐦ⿷Ⴘર⻧

ᵍ᱖ᅝ͆倄ᵍ℁͆⩋჊हԍᖛ᪜ᢚᎿস㶀ᣑڝϗᱦݢȠߌ๓ᩫᏈ

䉙Μദᅮڝژネ⤲স⹪ц᰹ߍᇃѹ।㏟倄ᵍ℁͆⩋ᅝ͆Ƞ៿ჩۈ

ᱽ߇ߔߟ䒘⼧ᅝ͆⍌䕿喏ӯ䔇ۈᱽჸ҅߇ߔߟ䒘⼧ᅝ͆Ƞֆຩ䔬

ᒥۇϦᅝ͆጑҈Ƞӯ䔇ᄽ᪜ℽ᫻ᅝ͆Ƞ㥩჊ᅝ͆݇͆र䶥фᘌᩫ

も喏ܳ჊ֆຩ๝౜ۈℽȟۈᱽѺԉტᏙふ㓐ѿ⮰ᅝ͆ᤠߕ጑҈Ƞ

ᄥᅝ͆జ䯪Ϧ঄჊㵸჊हߔݢᔭネ⤲সܲㆧȟងᏁፚអ喏䛹◥Ⴕ

㒚๓咰๝͆Ϧ঄ȟᰵߔߟ㘩߇⮰₷⫪Ϧস“䰢ᅝ͆”ტᏙ᜼঄Ƞ

ڔ㔱㏴䏗㕸͆ഥ䃙ѿ㈧ȠႸર㕸͆ഥ䃙ᩫも喏֑ߔߟڔ֑.5

㏴䏗㕸͆ഥ䃙ݢᏒ喏ڔ᫥ѹ᣼ࡳϦ߇䉰᱘䉔䛻সߔߟ㔱ᅝ͆݇͆

㘩߇Ƞ䔮Ꮐ᫜ಷ೺䩳ࡂᐦ䃪㺭Ⅾ喏⌝ڑ჊᫩᫜⩋Џۈℽ጑㕸͆ឬ

㘩᣼ࡳ䃍ܾȠ㏰㏳䉗జტᏙ߇ߔߟȟ೺΍᱖㐓㐙ࡳ႒Ꮐᅶ݉倄͙

℁͆⩋ȟۈᱽ䒘⼧ᅝ͆ߔߟ㔱ȟ೺΍⮧䃜๝͆Ϧ঄স䒘ᇃ㕸጑ȟ

䔬ᒥۇϦٹ䉥ᣑः㕸͆ഥ䃙Ƞⱬ߇Ჰᐦۈℽ጑㏴䏗㕸͆ഥ䃙ѿ

㈧喏ᣎ㉎ᐬᆁБℽ᫻ℽ䬠጑㞦ȟℽ᫻ь㐋ឬ㞦ͦͧ⮰➥㞞㕸͆ഥ

䃙喋ҷຮ׏䩒ȟ׏䮢҈ݢȟ㡢㞦ȟℽ᫻➥㞞丼亚ふ喌喏᝿䕌߼⊣

ℽ጑ഥ䃙ȠۈЭ͆㏰㏳ᐬᆁߝℽ጑㕸͆ഥ䃙৭❸Ƞ吿ۈ

ݢᑦ๝͆䶰䂒⯽≷স䶰䭞䄯ᣓȠႸરᅝ͆স๝͆䃰ќߌ.6

Ꮢ喏ᐦ⿷๝͆䶰䂒স䄯ᣓᱦݢȠ֑ڔϦ߇䉰⎼ጮ౦⯽≷ѿ㈧喏ࣶ

ᬢាᤍϦ߇䉰⎼ӇⅮ⟢ۡȠ䔇̬ₑࣽᡑ๝͆ԉ䮕䶰䭞๝͆ȟӯ䔇

ᅝ͆⮰ߋ㘩Ƞ
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7.ႸરϦ߇䉰⎼ጮ౦ᱦݢȠᐦ⿷㐋̬㻰㠯⮰Ϧ߇䉰⎼ጮ౦喏

Ꮢ喏ݢ⤲䉰⎼ጮ౦ネ߇䉰⎼ጮ౦∁ᒷ∁㻰ѿ㈧喏ႸરϦ߇Ϧڔ֑

㻰㠯Ϧ߇䉰⎼ጮ౦⼕ᎻȠ㐋ゥϦ߇䉰⎼ጮ౦喏ᐦ⿷֑ڔ᎟ふᅝ͆

ₓ㻲Ƞ㻰㠯᠇Ϧݗস䏗Щȟᕓޞȟ㵸͆ܲࡦᏒ喏᝿ⵠ೺΍ȟ౜ݢ

⩔ϦݢᏒ喏ᄶ䛹ߔߟ㔱স⩔Ϧࢁѹጮ౦ͧѿ҈⩔喏⊴䮐ᒝ৹᎟ふ

ᅝ͆⮰ݢᏒ䯈ⶹসᅝ͆ₓ㻲Ƞ

уḿуḿуḿуḿ 3: ቡъࡋъᐕ〻઼㹼ࣘ䇑ࡂቡъࡋъᐕ〻઼㹼ࣘ䇑ࡂቡъࡋъᐕ〻઼㹼ࣘ䇑ࡂቡъࡋъᐕ〻઼㹼ࣘ䇑ࡂ

1.“人社淘宝人社淘宝人社淘宝人社淘宝”工程工程工程工程。。。。充分利用云南人社众创网平台，把西双版纳绿色生态

产品推向全国。到 2018年底，全县最能代表当地特色的“一品”入驻云南

人社众创网平台。

2.“两个两个两个两个 10万元万元万元万元”微型企业培育工程微型企业培育工程微型企业培育工程微型企业培育工程。。。。全县人社部门每年扶持 10户微型企

业。

3.青年大学生创业引领青年大学生创业引领青年大学生创业引领青年大学生创业引领“十百千万十百千万十百千万十百千万”工程工程工程工程。。。。力争开发 1个适合大学生创业实

训的项目；组织 10位专家导师为大学生进行创业培训；实现 50名以上大

学生参加创业实训工程。

4.离校未就业高校毕业生就业见习计划离校未就业高校毕业生就业见习计划离校未就业高校毕业生就业见习计划离校未就业高校毕业生就业见习计划。。。。“十三五”期间，全县每年组织 30

名以上离校未就业高校毕业生参加就业见习。

5.参与部分大中城市联合招聘高校毕业生专场活动参与部分大中城市联合招聘高校毕业生专场活动参与部分大中城市联合招聘高校毕业生专场活动参与部分大中城市联合招聘高校毕业生专场活动。。。。通过城市联动、资源

整合、信息共享，积极与部分大中城市组织开展联合招聘会。

6. 人力资源服务发展推进计划人力资源服务发展推进计划人力资源服务发展推进计划人力资源服务发展推进计划。。。。积极配合打造人力资源服务机构自主品

牌。

7.失业监测预警项目失业监测预警项目失业监测预警项目失业监测预警项目。。。。建成与州人力资源社会保障局连接的县级失业预警

应急处置工作体系。

（二）加快健全更加公平更可持续的社会保障制度

㺲Ⰲȟڔ“ᏒȠಆᠭݢ᎟ᰠछᠭ㐙⮰⹪цԉ䯈ژߌᰠڔᔗ֑ߌ

ԉദ᱘ȟๆᅮ⁍ȟछᠭ㐙”⮰᫥䦴喏ദ᱘ᐦ᜼㺲Ⰲ೺΍ڔѿᅱℽȟ
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ᰠژߌ᎟छᠭ㐙⮰⹪цԉ䯈ݢᏒȠ჊⣜ദ᱘ݢᏒ䔼ₑ჆ಷȟѿݢ

ᱦݢᰠߌႸำȟ∁჆Ϧ঄ڔ䲎㺲Ⰲȟദ᱘ԉ䯈⽟჆छ䲌ȟദ䛽䓼

㵸Ⴕڔᰵᩴȟネ⤲᰹ߍ倄ᩴӫᢣȠ

ℽ࣮ԉ䃍ܾ”喏ᐦڔ“䲎჊᫩ڔ㺲ⰂȠȠȠȠڔ჊⣜∁჆Ϧ঄߇ߖ.1

఩㖀ڔ䲎ȟႸ᪠ȟ۲⶚⮰⹪цԉ䮕࣮ԉദ⵬᪜ᢚᎿ喏჊⣜̺ڔ⿷

㑽সߔᔭᰠ᫜ȠႸર⹪цԉ䮕ᒱ䕳Ⅰ᎟̺㑠䉥Ⱔᠮ䧕⮰࣮ԉ㑠䉥

Ƞ䔇̬ₑ᣼倄⹪цԉ䮕࣮ԉ⢳সᒭ㑠⢳Ƞᄲげऴ᲍ݢ㏒᲋ᱦߝ⓬

Т⮰रㆧ㓐ѿ㏟ڑⰤᏀ⮰⹪цԉ䮕㠯ఠ喞Ⴘરস㥩჊㷗ᒭ౜ۈℽ

⮰⹪цԉ䯈ᩫも喞㥩჊⓬ᩫߝも喏ᑁᄨস吿ߝरㆧϦ঄ࣶᬕ࣮ԉȟ

䪫᱋࣮ԉস䔊㐙࣮ԉȠȠȠȠߌᑦ͙ᄻᓚЭ͆ȟ□≧ᅝ͆Ϧ঄ȟۈℽ጑

ふ䛹◥㓐ѿ࣮ԉ጑҈Ƞ“̵࡭π”᱋䬠ദ᱘჊⣜⹪цԉ䮕∁჆Ϧ঄

㺲ⰂȠڔ

ᏒȠȠȠȠ䙹ऴݢ㔭ڧᏒ䔇̬ₑႸરദ᱘ݢ㔭ڧᏒ䔇̬ₑႸરദ᱘ݢ㔭ڧᏒ䔇̬ₑႸરദ᱘ݢ㔭ڧᏒȠ䔇̬ₑႸરദ᱘ݢႸર⹪цԉ䮕ڔ֑.2

ֆຩЭ͆㕸጑ദ⵬ڧ㔭䛽ڔ఩㐋ゥ喏Ⴘર㕸጑ڧ㔭ԉ䮕͖Ϧ䉒ᝣ

ᏒȠ֑ݢ ㏒᲋ᱦߝ⓬⹪цԉ䮕ᒱ䕳Ⅰ᎟̺㑠䉥ᠮ䧕⮰࣮ԉ㑠䉥ڔ

Ꮢȟ೺΍ᅱݢ㔭ԉ䮕ڧѹࢁη͆ڟȠ䔇̬ₑႸરЭ͆㕸጑সᱦݢ

ℽദ᱘ڧ㔭ԉ䮕ݢᏒȠᩥ 䲕Ⴘર㷗ᒭ౜ۈℽڧ㔭ԉ䯈ᩫも喏⼛Ჭ

ֆຩ⌱⁌጑҈Ƞ䉛ᒧ㥩჊఩ტ⌼䔇ᐻᐢ䔋䔬нᎠ咰ᩫもȠ䔇̬ₑ䔇̬ₑ䔇̬ₑ䔇̬ₑ

Ⴘરദ᱘ࡧ⫃ԉ䮕ݢᏒႸરദ᱘ࡧ⫃ԉ䮕ݢᏒႸરദ᱘ࡧ⫃ԉ䮕ݢᏒႸરദ᱘ࡧ⫃ԉ䮕ݢᏒȠȠȠȠ䙹ऴসន㵸ڔጊ㐋̬⮰೺΍ᅱℽദ᱘ࡧ

⫃ԉ䮕ݢᏒস㏻ߊ䓼㵸ᱦݢ喏᪠ऴദ᱘ݢᏒᩫも喏⤲䃦ネ⤲ѿݢ喏

᣼ࡳ᰹ᩴߍ㘩Ƞ᣼倄䉎ᩫ㶑ߕস͖Ϧ㑠䉥ᴳ۲Ƞ⌝ڑᣔ䔇ࡧԉᩛ

ЄݢᏒᩥ䲕喏ᑦࡂᄥࡧ⫃᰹ߍসࡧ⫃䉥⩔⮰⯽ネȠ䔇̬ₑᣔ䔇ࡧ
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⫃ȟࡧԉȟࡧ㢛“̵ࡧ㖀ߔ”ᩥ䲕Ƞڔ䲎჊᫩೺΍ᅱℽ๓⫱ԉ䮕ݢ

Ꮢ喏֑ ԉ䮕͖Ϧ䉒ᝣᩫも喏⫄ࡧȠႸર㕸጑ݢ䛹➥๓⫪⫱ԉ䯈ᱦڔ

ᣎ㉎ᐦ⿷㕸጑ࡧԉ䬔䃶㐋ゥȠ䔇̬ₑႸરദ᱘ࡧ⫃ԉ䮕䒘⼧ᣑ㐙

጑҈ȠႸરᐮ౜ᅝ࢟ࡧᬢ㏿ッ喏ផ๓䌔Ⱝᐮ౜ᅝࡧ㏿ッ㠯ఠȠ䔇䔇䔇䔇

̬ₑ֑ڔসႸર๝͆ԉ䮕ݢᏒ̬ₑ֑ڔসႸર๝͆ԉ䮕ݢᏒ̬ₑ֑ڔসႸર๝͆ԉ䮕ݢᏒ̬ₑ֑ڔসႸર๝͆ԉ䮕ݢᏒȠȠȠȠ㻰㠯๝͆ԉ䮕ദ䛽ᩢᩛネ⤲喏ٱ

ܲࣽᡑ๝͆ԉ䮕ԉ䯈๝͆Ϧ঄ദ᱘⩋≧ȟ䶰䭞๝͆ȟӯ䔇ᅝ͆⮰

ᏒȠȠȠȠ䙹ऴጊ⹪ԉ͙ᓯᐦ⿷Ⴘર጑ѐݢᏒ䔇̬ₑႸર጑ѐԉ䮕ݢᏒ䔇̬ₑႸર጑ѐԉ䮕ݢᏒ䔇̬ₑႸર጑ѐԉ䮕ݢ㘩Ƞ䔇̬ₑႸર጑ѐԉ䮕ߋ

ԉ䮕Ⱝ㏓䄯ݮ䛽ݢᏒ喏ֆຩ጑ѐԉ䮕ദ䛽ᠵ℀ҷ̶㼏䯲͙䄯ݮ喏

㐋̬ݢᏒ㺲Ⰲ㠯ఠসᄥ䆍ȟ㐋̬ᐦ⿷Ⱝ㏓䄯̺ݮर౜הำ䛽ξ㶑

ᱦݢȟ㐋̬጑ѐ䃐჆সߔߟ㘩߇䞠჆ߊ∁ȟ㐋̬጑ѐԉ䮕ᒱ䕳㐅

ЄⅠ᎟ȟ㐋̬㏻ߊ≭⼷̺ԍᖛ㈧㐋Ꮐ⩔⮰“̬䯲͙喏π㐋̬”㐋ゥ

ネ⤲ὍᐻȠ⼛Ჭᣔ䔇጑ѐ䶰䭞̺጑ѐᏣู጑҈ȠႸરߔߟ㘩߇䞠

჆ᴳ۲ࣶᩫもѿ㈧Ƞ吿ࣽߝᆁ㶑ٱᕓ⹪цԉ䯈吿ࣽߝᆁ㶑ٱᕓ⹪цԉ䯈吿ࣽߝᆁ㶑ٱᕓ⹪цԉ䯈吿ࣽߝᆁ㶑ٱᕓ⹪цԉ䯈ȠȠȠȠ㐓㐙吿ࣽߝᆁ㶑

Ϧ⼺ᩢ䔾ᐢ͖ܦ㔭ԉ䮕喏ᣔڧԉ䮕ȟੲ֑͆Ꮳԉ䮕ȟੲ͆⫄ࡧٱ

ಷڧ㔭ԉ䮕喏ӯ䔇ੲ͆ԉ䮕̺⹪цԉ䮕ȟ㶑ٱԉ䮕Ⱔ㶀ᣑ喏吿ߝ

ੲ͆ԉ䮕࣮̺ࡧԉ㏻ߊ喞⼛Ჭᣔ䔇⹪цԉ䮕̺ᰬѺ጑䉰ȟអ䉗ᐬ

ࣽふᩫもБࣶ᪅㗞ȟѻᝫȟ⹪ц᩽ߕȟᙴરᤠߕふ̿䶥᩽ݢߕᏒ

⮰㶀ᣑᱦݢȠ

3.⶚⿷䔮Ꮢ⮰ゥ䉰সԉ䯈Ⅰ᎟Ƞಆᠭ㇪ッ᎟㶍喏Ⴘરゥ䉰ᱦ

喏ܲ⌱ᩫᏈȟЭ͆ȟ͖Ϧふ⮰䉏ЧȠន㵸ຩ䭹Ѻ⹪цԉ䮕䉥⢳ݢ

⮰ᩫもȠᐦ⿷֑ڔԉ䯈Ⅰ᎟সᒱ䕳ጚ䌉ऴ⤲喏Ⱔᄥস䄼⮰ᒱ䕳ϗ

ःᱦݢȠᐦ⿷̺ゥ䉰ᴳ۲Ⱔ䔮Ꮐ⮰ࡧ⫃ԉ䮕ᒱ䕳䄯᪠ᱦݢȠᐦ⿷
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喏֑ݢ㔭ԉ䮕ᒱ䕳䄯᪠ᱦڧദ᱘ڔ֑ Ⴘર๝͆ԉ䮕䛽ᴳ۲䄯᪠ڔ

ᱦݢ喏䔮Ꮢ᣼倄๝͆ԉ䮕ᒱ䕳Ⅰ᎟Ƞᐦ⿷጑ѐԉ䮕䉥⢳䄯᪠ᱦݢ喏

්ᑦ䉥⢳⶚჆⮰□≧ᕓ喏фࡂ䄯᪠䔮⩔㠯ఠȠࣽ ᡑ⊚ߔ䉥⢳㏻≺

᲌ᱲ҈⩔喏ֆຩ጑ѐ䶰䭞጑҈喏䔮ᬢ䄯᪠጑ѐ㕸጑ȟӇڧϞᆊѐ

₷≑䉠ȟӇڧϞᆊំᖐ䛽ȟ⩋≧័⤲䉥ࣽᩪᴳ۲Ƞ

4.⶚ԉദ䛽ԉը්ըসႵڔछᠭ㐙ȠႸર⹪цԉ䮕ദ䛽䶰۟

ッݢᏒ喏߇ߖ჊⣜䉎ᩫᄥ⹪цԉ䮕េڑ⮰㻰㠯ࡂসݢᏒࡂȠ⼛Ჭ

⽟໑ᣔ䔇ദ䛽េ䉰䓼㥑喏ߌᑦ䷺䮕ネ⤲喏᣼倄េ䉰ఊ៑⢳喏ӯ䔇

ദ䛽ԉը්ըȠ䔇̬ₑ֑ڔ⹪цԉ䮕ദ䛽Ⴕڔ⻽႒䃰ќБࣶ㵸ᩫ

⯽ネস⹪ц⯽ⲏⰤ㏿ऴ⮰⯽ネᱦݢ喏֑ ݢ喏Ⴘર⯽ネݢネᱦ⯽ڔ

Ꮢ喏ᐦ⿷֑ڔദ䛽េ䉰䓼㥑⯽ネȟ៑ॶসԍᖛៗ䱞ݢᏒ喏ᣔ䔇㑽

㐈⯽ネ䓼⩔喏⼛Ჭ჊᫩䲊⣜౦⯽ⲏ喏ᑦࡂദ䛽ᩢᩛȟネ⤲সេ䉰

䓼㥑ڔ䓳⼷⯽ⲏᷬᴑȠᐦ⿷֑ڔЭ͆Ꭰ䛽ȟ㕸͆Ꭰ䛽ጮ౦ࡂ䓼㥑

ᑦ⹪цԉ䮕ദ䛽䷺䮕䭞㠯喏ߌᲰȠ㏿⤲⇧ࡂ喏фݢᏒȟ⯽ネᱦݢ

Ⴘર⹪цԉ䮕⁦䃴ᴑะস⼧䔭ݢᏒ喏֑ ̺ܽ∁ദ䛽⯽ⲏ㵸ᩫនڔ

ηत∁㶀ᣑᱦݢȠႸરദ䛽⯽ⲏԍᖛ㈧㐋喏֑ ⹪цԉ䮕䔉∁๝ڔ

ԍ㵸ͦ㖀ऴᘕ᜾ᱦݢȠ

уḿуḿуḿуḿ 4: ⽮Պ؍⽮Պ؍⽮Պ؍⽮Պ؍䳌㹼ࣘ䇑ࡂ䳌㹼ࣘ䇑ࡂ䳌㹼ࣘ䇑ࡂ䳌㹼ࣘ䇑ࡂ

1.“全民参保计划全民参保计划全民参保计划全民参保计划”。。。。全面实施“全民参保计划”，基本形成以全国统一的社

会保障号码为每个参保人唯一参保标识、全面覆盖的社会保险基础数据

库，确保“十三五”期间基本实现社会保险法定人员全覆盖。

2.建筑业等高风险企业工伤保险建筑业等高风险企业工伤保险建筑业等高风险企业工伤保险建筑业等高风险企业工伤保险“同舟计划同舟计划同舟计划同舟计划”。。。。全面实施建筑业工伤保险

专项扩面行动计划，努力实现建筑业从业人员全部参加工伤保险，从根

本上保障建筑施工等领域职工的工伤权益。
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3.社会保障人才队伍建设计划社会保障人才队伍建设计划社会保障人才队伍建设计划社会保障人才队伍建设计划。。。。根据州级“五年培养 10名社会保险经办

领域管理中坚力量，20名社会保险业务档案管理、基金管理、标准化管

理、稽核管理等业务经办专家和 20名岗位能手、服务标兵”的具体业务

分解，抓好落实。

4.工伤康复平台扶持项目工伤康复平台扶持项目工伤康复平台扶持项目工伤康复平台扶持项目。。。。积极推进符合条件的医疗（康复）机构，通

过“购买服务、协议管理”，扶持建立省级和区域性工伤康复示范平台，

探索建立“先康复后评残”的工作运行机制。

5.医疗服务智能化监控系统项目医疗服务智能化监控系统项目医疗服务智能化监控系统项目医疗服务智能化监控系统项目。。。。积极配合在全省、全州建设事前预防、

事中监控、事后审核“三位一体”的医疗服务智能化监控系统。

（三）建设具有强大竞争力的高素质人才队伍

ᐦ䃪ڣᰵ䒯ᑦ《ε߇⮰倄㉌䉔Ϧ᝹䭋йȠБڔ䲎⌝ᩥࡂ䲕ͦ

ࣽٴ჊᫩Ϧ᝹ᑦጊᝄ⪑সϦ᝹фڑ⌝ᆁ喏ࣽߔ喏ఠ㐁݇᫜依߇ߔ

ᆁᝄ⪑Ƞⱬ߇౔Ϧ᝹ഥڧᐬࣽȟ᠇䉎ᑁᮦȟ䃰Уࣽ⣜ȟ䔵᠀ҫ⩔ȟ

᫜ͪᣖȠܦԉ䯈ふ᫥䲎ᣔߝ⓬䙹㒚ȟߔ≭

1.݇᫜Ϧ᝹ഥڧὍᐻ喏჊᫩ᰠߌ⼛Ჭᐬᩪ⮰Ϧ᝹ᩫもȠⱬ߇

ഥ㗞ڣᰵ㜖ͧ݇᫜㘩߇⮰倄ᅮ⁍䱾ᎠϦ᝹䭋йȠ㐓㐙ߌᑦ䓥දȟ

ᄽ᪜ℽ᫻ȟ䉗జ౜͆̿ࡦឬᱛϦ᝹ȟ倄ឬ㘩Ϧ᝹স䶲ۇϦ᝹⮰ഥ

ᔗߌᆁ喏ࣽ⊢߼ݜȠ්ᑦϦ᝹ᩫもᐬᩪᏒ喏Ꭻ∇।ᑁф⻬Ϧ᝹ڧ

᜽࣫Ϧ᝹ᴀᕓᑁ䔇ᱦݢᐦ䃪Ƞߌ๓ദᅮᄽ᪜ℽ᫻᎞䘔ȟᱽ Ⴤഥ䃙

সᠮ㕸䩧◨጑҈߇ᏒȠ

Ƞ䔇̬ₑⵠߔ≭⤲喏ӯ䔇Ϧ᝹⮰ऴݢᱦߔ≭ႸરϦ᝹ڔ֑.2

䮐Ϧ᝹≭ߔ䯈ⶹ,ӯ䔇Ϧ᝹䉰⎼ऴ⤲≭ߔȠ䔇̬ₑ⩱䕆ᩫچᱦڟȟ

Эη͆ࢁѹȟ⹪цर᫥䲎Ϧ᝹≭ߔ⍌䕿喏჊⣜̿͆ឬᱛϦ᝹̺ឬ

㘩Ϧ᝹⮰ऴ⤲≭ߔȠߌᔗϦηᶏᵴネ⤲᰹ߍԍᖛࡂᐦ䃪喏Ⴘર⹪
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цԉ䮕ڟ㈧䒘⼧ᣑ㐙ߊ∁喏ͦϦ᝹䌔౜ࡦȟ䌔㵸͆ȟ䌔ѿߔ≭ݢ

᣼Ӈӫݕ᲍ТȠႸર጑䉰ȟࡧ⫃ᒱ䕳ȟ㕸⼜䃰჆ȟ≑䉠㶑䉠ȟ䒘

ᇃࣶڧ㔭ԉ䯈ふ⓬ᩫߝも喏֑ κϦ᝹ऽദᅮȟ㞜㠒䓥䔈౜ݕᰵڔ

ȟ౔̬㏫݇͆⮰ᩫもȠߔ≭ࡦ

ᑦ̿͆ឬᱛϦ᝹䭋йᐦ䃪喏ᣔ䔇ᐦ⿷㕸⼜ܲㆧ䃰Уᴳߌ.3

۲Ƞߌᑦ̿͆ឬᱛϦ᝹㐓㐙᪅㗞喏⌝ڑ჊᫩̿͆ឬᱛϦ᝹ⴑ䃲ᰠ

᫜጑⼷喏ഥڧ㏻≺⹪цࣽᆁ䰬㺭⮰倄ᅮ⁍ȟᕑ䰬㉓㑦স俔᎞̿͆

ឬᱛϦ᝹Ƞ㐓㐙⌝ࡂ㕸⼜ݢᏒᩥ䲕喏ᠵ⚓䛹㘩߇Ⅰ᎟স͆㐕䉍⡚

⮰ᄨऽ㺭Ⅾ喏֑ ㏻ݢᰵژ㵸͆̿͆ឬᱛ㕸⼜䃰Уᴳ۲Ƞ⩱䕆䲊ڔ

≺㏰㏳স⹪ц㏰㏳Ϧ᝹⩟៑࣮ߌ㕸⼜䃰Ⴭ⍌䕿Ƞ⼛Ჭᣔ䔇ᐦ⿷㕸

⼜ܲㆧ䃰Уᴳ۲Ƞᣔ䔇͙ᄻ႒ȟ͙̿႒ᵍȟឬ጑䮎ᵍ᪅ጴȟڔ⻽

Ꮢᩥ䲕Ƞݢ⼜ふ䛹◥㵸͆㕸⩋ࡧ

ㆧ㕸͆䉰ᵨȠᣔ䔇ڑᑦឬ㘩Ϧ᝹䭋йᐦ䃪喏㻰㠯ネ⤲۲ߌ.4

Ꮢᩥ䲕喏֑ݢ⤲ឬ㘩Ϧ᝹㕸͆䉰ᵨネࡂ⌝ 㕸͆ឬ㘩ࡂႸર⹪цڔ

䞠჆ȟЭ͆ឬ㘩Ϧ᝹䃰Уস䮎ᵍ㕸͆䉰ᵨ䃐䃭Ⱔ㏿ऴ⮰ឬ㘩Ϧ᝹

ๆٯ䃰Уѿ㈧Ƞ㻰㠯ネ⤲۲ڑㆧ㕸͆䉰ᵨ喏ᣔ䔇Ⅰ᎟ㆧ㕸͆䉰ᵨ

䃰Уጮ౦ࡂȟ⹪цࡂȠᩪჩᕑ䰬㉓㑦Ϧ᝹㕸͆䉰ᵨ۲ڑȠ⌝ڑ჊

᫩倄ឬ㘩Ϧ᝹ᡛڠ䃍ܾȟ䱾Ꭰឬ㘩Ϧ᝹ഥڧ጑⼷喏ഥڧস䕌ᅝ̬

ឥ倄ឬ㘩䶲ۇϦ᝹Ƞ჊᫩“νᇙ仂ፙឬጴ”স“㺫ࣸ❴㏟ឬ㘩๓ጴ”

ഥڧ጑⼷喏ߌᑦ᫜ឬጴഥڧ喏ᣔ䔇倄ឬ㘩Ϧ᝹ഥ䃙ദ౜ᐦ䃪߇ᏒȠ

Ⴘર㕸͆䉰ᵨ̺㕸͆᪅㗞႒ࢲ“ࣸ䃭Β”ݢᏒȠ

5.݇᫜Ϧ᝹䃰Уস⓬ߝᱦݢ喏吿ߝসᩛᠭϦ᝹݇᫜݇͆Ƞ⌝
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ᣔᎫ“Бᩴ⯶ѿ⣜УըȟБ䉎ჸఊ៑᝹ᮦ”Ϧ᝹⤲ᔡ喏䔇̬ₑ֑ڑ

⻽ឬϦ঄Бឬߝ⓬Ꮢ喏ݢ⮰᜽࣫Ϧ᝹䉰᱘̺⻽ⵀ᜼᳈ᰵ֫䒘䃕ڔ

ᱛ䒘䃕ȟឬᱛڑ㗍ȟឬᱛ᰹ߍȟ䶥Ⱊឫ࠱ふๆ⻹ᒎᐻ䒘݇ࡂ᫜᜼

᳈喏ӯ䔇჊⣜̬≭Ϧ᝹ȟ̬≭͆㐕ȟ̬≭៑䚘⮰ᩢܲڑ䙹ᱦݢȠ

ఠ㐁᰹ߍ㏻≺ࣽᆁসӯ䔇ᅝ͆๓ᅬ喏⌝ࡂឬ㘩Ϧ঄㕸͆䉰ᵨネ⤲

ᩥ䲕喏֑ 㕸͆ឬ㘩䞠჆ȟЭ͆ឬ㘩Ϧ᝹䃰Уস䮎ᵍࡂႸર⹪цڔ

㕸͆䉰ᵨ䃐䃭Ⱔ㏿ऴ⮰ឬ㘩Ϧ᝹ๆٯ䃰Уѿ㈧Ƞ

ϐ≭ऴڧഋϦ᝹ഥࡦᑦߌѿ㈧喏ߍ᰹ڝژ⎼䉰߇Ϧڔ֑.6

҈ȠႸરϦ߇䉰⎼ጮ౦ネ⤲ݢᏒ喏㻰㠯Ϧ߇䉰⎼ጮ౦⼕Ꮋ喏ᐦ⿷

䉰⎼ጮ౦߇㻰㠯⮰Ϧߍȟ䓼㵸ᰵᎻȟ᰹ڔ֑ݢ㘩Ⴘરȟᱦߋڔ֑

ѿ㈧Ƞ๓ࣽ߇ᆁϦ߇䉰⎼᰹͆ߍȠᣔ䔇Ϧ߇䉰⎼ጮ౦䄆ԍসᴳ۲

䃪᫩䶥Ⱊᐦ䃪Ƞߍᐦ䃪Ƞ㐓㐙ᣔ䔇ദᅮᅝ͆স⹪цԉ䯈᰹ࡂ

уḿуḿуḿуḿ 5: Ӫ᡽䟽⛩亩ⴞӪ᡽䟽⛩亩ⴞӪ᡽䟽⛩亩ⴞӪ᡽䟽⛩亩ⴞǃǃǃǃᐕ〻઼㹼ࣘ䇑ࡂᐕ〻઼㹼ࣘ䇑ࡂᐕ〻઼㹼ࣘ䇑ࡂᐕ〻઼㹼ࣘ䇑ࡂ

1.专业技术人才知识更新工程专业技术人才知识更新工程专业技术人才知识更新工程专业技术人才知识更新工程。。。。在经济社会发展重点领域，积极推进高

层次、急需紧缺和骨干专业技术人才培训。

2.高技能人才振兴计划高技能人才振兴计划高技能人才振兴计划高技能人才振兴计划。。。。实施“云岭首席技师”培养工程、青年技能人才培

养工程和新技师培养计划，建设高技能人才培训基地和技能大师工作室。

3.职业技能培训计划职业技能培训计划职业技能培训计划职业技能培训计划。。。。实施“春潮行动”和“两后生”培训行动计划，开展“技

能扶贫专项行动”，力争 5年培训 0.75万人次。

4.沿边地区对口人才援助计划沿边地区对口人才援助计划沿边地区对口人才援助计划沿边地区对口人才援助计划。。。。积极推进实施驻滇单位服务云南创新发

展行动计划。加大对边境、人口较少民族地区技能人才培训力度。

（四）深化机关事业单位人事制度改革

᎞ࡂ⌝Ꮢᩥ䲕喏䉛ᒧ㥩჊ȧ2010—2020Ꭰݢ᎞䘔Ϧηࡂ⌝

䘔ϦηݢᏒᩥ䲕㻰ܾ㏞㺭Ȩ喏БݢᏒᩥ䲕݇᫜স䭋й㘩߇᣼ͦࡳ
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䛹◥喏ᐦ⿷ᰠߌ᜼⛋ȟᰠߌ჆ಷ⮰ߍژ঄ݢᏒѿ㈧喏֑ڔᰵᩴネ

喏݇ݢ঄ネ⤲ᱦߍژ⮰⩔ ᫜সႸર䔵᠀Ч⩔ᱦݢ喏֑ 㔯ᵤ䃰Уڔ

ٱ₏ȟژ᎟ژ᝹ȟ㘩̶㘩̷ȟڢᏒ喏ӯ䔇ᒎ᜼Ꭻ㏟㓐䉐ȟϦᅩݢ

ᏒȠݢ⤲Ϧηネ⮰߇≦␍

1.䔇̬ₑфߍژࡂ঄ネ⤲Ƞ

Ⴘરߍژ঄ݢᏒѿ㈧স䙹຃∁㻰ѿ㈧喏䔇̬ₑфߍژࡂ঄ネ

⤲ᱦݢȠ⼛Ჭᣔ䔇ߍژ঄ܲㆧᩥ䲕጑҈⮰ᩥ䲕ЧߍȠ⽟ₑᣔ䔇㕸

䲎ᐬᆁ㕸͆䕿ᓣᐦ䃪喏ڔᏒ喏᝺჊ֆຩ㔯ᒁ጑҈喏ݢ㕸㏓Ꭲ㵸̺ߍ

ᑦഥ䃙̺⯽ⲏ喏㐋ゥֆຩर䶥ߌ߇጑҈喏๓ߝᣔ䔇㔯ᵤসຂڑ⌝

ദ⵬ᕓ጑҈Ƞ㻰㠯ߍژ঄㕸ѹネ⤲ݢᏒᐦ䃪喏ᣎ㉎䄁㵸ߍژ঄㕸

ѹ䃪㒚ネ⤲䄁◥጑҈Ƞ⼛Ჭᣎ㉎ߍژ঄ܲㆧネ⤲ᱦݢ喏៿ᆁ̹स

ㆧߍژݗ঄㕸͆ࣽᆁ⾦䬠Ƞ䔇̬ₑ㥩჊᜽ጊ㞜㠒䓥䔈౜ߍژࡦ঄

㔯ᒁ጑҈ߊ∁喞Ⴘરߍژ঄䔵᠀Ч⩔ݢᏒ喏៿ჩ⹪цф⻬Ϧ᝹䔇

⍌䕿喞̹⮰ڟᱦᩫچڑ ᫙Ⴘરߍژ঄䔬ܦᱦݢ喏ߌᑦᄥᚡ᛾᪏⣜

䆍᪠⇧喏͑ᵨߍژ঄ᘕ᜾㏖ᒷ㻰჆Ƞߌᑦߍژ঄ഥ䃙喏᣼倄ߍژ

঄䭋й⮰㘩߇স㉌䉔Ƞ̹ ᫙ߌ๓ഥ䃙᪅㗞጑҈߇Ꮢ喏ᑦߍژࡂ঄

ᕉᘟᩫ⇧স㕸͆䕿ᓣᐦ䃪Ƞߌᑦߍژ঄㘩߇ഥ䃙喏჊᫩ദᅮߍژ

঄সᄽ᪜ℽ᫻ߍژ঄ഥڧ጑⼷喏̹ ᫙᣼倄㵸ᩫᱦߍژڟ঄᪠ѿ㉌

䉔সͦϦℽ᰹ߍ⮰Ⅰ᎟Ƞ݇ ᫜ഥ䃙ڱქ̺᫥ᐻ喏᣼倄ഥ䃙䦴ᄥᕓ喏

්ᑦഥ䃙ᩴ᳈Ƞᐦ⿷ߔᔭ䃰ќᱦݢ喏ߌᑦᄥഥ䃙ᩴ᳈⮰䌋䍖䃰ќȠ

䔼ₑ֑ߍژڔ঄ᱯݕԉ䯈ᱦݢ喏Ⴘરߍژ঄㕸͆ԉ䯈喏䛹㻲ߍژ

঄䏗ᓯ֑Ꮳ喏䃐ⱋ㥩჊ѿᷬȟнճふݢᏒȠᐦ⿷֑ߍژڔ঄⩟䃵
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⹦㠯ᑁ䶲҈⩔喏⮰ߝ঄⮰ऴ∁ᱯ⯶Ƞࣽᡑ㶔ᒜຂߍژᏒ喏㐠័ݢ

ᐦ⿷㢏㾵ݢᏒ喏䔇̬ₑႸરຂݢߝᏒȠߌᑦߍژ঄₏䲎჏ьস㜲

䃦ᑁᄨȠ

Ꮢᩥ䲕ȠݢѹϦηࢁη͆ࡂ⌝.2

Ꮢ喏ᒎ᜼ᱯ䉏⌱ᮜȟܲㆧ⻽ݢ⤲Ꮢসᇃѹネݢ⩔䲎ጕద㖄ڔ

႒ȟᱦݢ□≧ȟ⯽ネᰵ߇喏げऴη͆ࢁѹ➥◥⮰Ϧηネ⤲ݢᏒ喏

჊⣜⩝ద჆⩔Ϧऽऴस⩔Ϧ䒘ऄ喏⩝䏗Щネ⤲ऽᇃѹネ⤲䒘ऄȠ

Ⴘરᇃѹネ⤲ݢᏒ喏⌝ࡂ㕸⼜ᩥ䲕喏ᑦࡂᎢႸર̿͆ឬᱛ㕸ߍ㖄

ЧݢȠႸરژᐬ᠇㖄ȟ《㖄̶ᇃݢᏒ喏ᄥ➥₶㓐ѿসᄽ᪜ℽ᫻᠇

㖄㐅δᩫもᩛᠭȠ֑ڔ㔯ᵤȟຂᘕݢᏒ喏䔇̬ₑߌᑦη͆ࢁѹ҈

䷺ȟ㵸䷺ᐦ䃪Ƞᐦ⿷䓊㖄㼏㖄ݢᏒ喏Ⴘરη͆ࢁѹϦ঄₏፤䔬ܦ

ᱦݢ喏⪻䕆Ϧ঄ܦए喏໑રႵ㒚᱖㖄Ϧ঄喏⶚ԉη͆ࢁѹϦηݢ

Ꮢᩥ䲕䶦ݕᣔ䔇Ƞ

3.ᣔ䔇䔬ᒥۇჄႵ㒚ݢᏒᐦ䃪Ƞ

ᐬႵ㒚ژ䒘Ⴕ㒚጑҈喏Ⴘરۇ喏ᣔ䔇ߍ䒘Ⴕ㒚ЧۇႸ᜼߇ڔ

ᱦݢ喏䔼ₑ֑ڔႸરۇ䒘Ⴕ㒚ᩫもѿ㈧Ƞ๓߇ᣔ䔇㜖ͧ᠕͆ۇ䒘

᎞䘔ネ⤲᰹ߍѿ㈧ᐦ䃪喏䔇̬ₑ㻰㠯সႸરۇ䒘᎞䘔᪅㗞ഥ䃙጑

҈Ƞ߇ߖֆຩЭ͆ۇ䒘᎞䘔⽟჆጑҈Ƞ

（五）完善工资收入分配制度改革

䔇̬ₑႸરᱦڟȟЭη͆ࢁѹ጑䉰ᩢܲڑ䙹ݢᏒ喏ߌᔗᒎ᜼

ഋȟ㵸͆স⹪ࡦ䙹ᵨᅬ喏䔼ₑ㑕ᄻ೺΍ȟܲڑᩢ⮰₏ऴ⤲ᰵᎻژ

ц᜼঄ͷ䬠጑䉰ᩢܲڑ䙹ጚ䌉Ƞ
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1.ႸરЭ͆㕸጑጑䉰්䪫ᱦݢȠ⼛Ჭᣔ䔇Э͆጑䉰䯲ѿࡻੲ

ᱦݢᐦ䃪喏ႸરᰬѺ጑䉰්䪫ᱦݢ喏ᐦ⿷ᰬѺ጑䉰䃰ќᱦݢȠᐦ

Ꮢ喏䔼ₑ䄁㵸㵸͆጑䉰්䪫ᠳݢЭ͆㫖䚘䄯ᴑসԍᖛࣽጯڔ֑⿷

ᄨ㏫ݢᏒ喏֑ ጮ౦጑䉰ᠳᄨУѹȟ㵸͆Ϧ጑᜼᱘ԍ߇ߔߟႸરڔ

ᖛᠳᄨݢᏒȠᐦ⿷ࣹᭌ߇ߔߟጮ౦ӇⅮڟ㈧সЭ͆㏻≺ᩴ⯶⮰጑

䉰۟჆ᱦࣶݢ₏፤්䪫ᱦݢȠ䉛ᒧ㥩჊Э͆጑䉰ᩛЄԉ䯈᲍ҷȠ

㻰㠯఩ᰵЭ͆䉋䉏Ϧ㫖䚘ネ⤲喏ᒎ᜼ऴ⤲ᰵᎻ⮰఩ᰵЭ͆㫖䚘ܲ

䙹ᱦݢȠ

2.Ⴘરᱦڟη͆ࢁѹᩢܲڑ䙹ݢᏒȠ㥩჊ᱦڟη͆ࢁѹ጑҈

Ϧ঄ദ᱘጑䉰ᴳ۲₏፤䄯᪠ᱦݢ喏䔼ₑ᣼倄ദ᱘጑䉰ࢌ጑䉰ᩢڑ

⮰℀䛹Ƞ౔㻰㠯≑䉠㶑䉠⮰ദ⵬̶ᐬᆁ჊᫩౜ࡦ䭰ߌ≑䉠ݢᏒȟ

фࡂ጑䉰㏿Ჰ጑҈Ƞ䔇̬ₑႸરऽദᅮժ᫈⮰ᩢܲڑ䙹ᩫも喏᣼

倄ദᅮ጑҈Ϧ঄স㞜㠒౜ࡦ᎞䘔㕸጑ᩢڑⅠ᎟Ƞ䔇̬ₑεं఩ტ

䄯᪠᜽Ⱝ㞜㠒䓥䔈౜ࡦㆧݗ喏ᄥ㞜㠒ȟ䓥⪲ȟℽ᫻౜ࡦ㐓㐙㐅δ

➥₶⚓䶪Ƞ֑ ѹ➥◥ȟѿ⣜ᇃѹ㐕ᩴসܲ㏓ܲࢁႸરげऴη͆ڔ

ㆧネ⤲⮰ᩢܲڑ䙹ݢᏒ喏⻽႒ݢ჆η͆ࢁѹژ⯶ⰚᴳЧߍ㔯ᵤѿ

㈧喏ⱬ䛹ऽڟ䩚ᇃѹȟ倄ᅮ⁍Ϧ᝹ȟ͆ߍ俔᎞স҈ܦ⾭ܦ䉍⡚⮰

Ϧ঄ժ᫈Ƞ

（六）积极构建新型和谐劳动关系

喏̹ݢ䄯ᱦࡻ㈧ڟߔߟڔ֑ ᫙ᩥરߔߟ᲍Т喏㻰㠯ߔߟ⩔጑

ԉ䯈⯽ᄋসε䃚䄯㼏О㷭喏㥩჊㕸጑ፒ㫖нᎠճߔߟᑦߌᏒȠݢ

⇧䲎ڔ㔱ᱯ⯶喏ߔߟᏒ喏㐠័㕸጑ऴ∁ᱯ⯶喏ԉ䯈䲊₏㻰ᅝ͆ݢ
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㈧Ƞڟߔߟℽ጑጑䉰䬚䷄喏Ჰᐦ᫜ಷস䄼ۈ⁌᠂⤲

Ꮢ喏㻰ݢऴसߔߟ䲎ᣔ䔇჊᫩ڔȠݢ䄯ᱦࡻ㈧ڟߔߟڔ֑.1

㠯Э͆⩔጑㵸ͦ喏ߌᑦЭ͆⩔጑ネ⤲Ƞផ๓጑䉰䯲ѿࡻੲݢᏒ㺲

Ⰲ䲎喏⼛Ჭᣔ䔇Э͆጑䉰䯲ѿࡻੲᱦݢᐦ䃪̺݇᫜Ƞ䔇̬ₑ֑ڔ

㈧স䄼⽟჆Ƞڟߔߟ喏ӯ䔇ݢ㈧̵᫥ᱦڟߔߟ䄯ࡻ

Ƞ䔇̬ₑݢᱦݢϦη䄯ะѿߔߟ㏌㏣䄯ะȠႸરߔߟᑦߌ.2

ガࡂфߊࡂᵴ⼷Ꮋ喏ߌ๓㏴ᅬ㷭۟߇Ꮢ喏ߌᑦ㷭Ⴭ㶀ᣑȠ݇᫜О

㷭ߊᵴ᫥ᐻ喏⩱䕆ۈℽ጑ߔߟε䃚О㷭“㐫㞞䕆䕿”ȠᣔߔЭ͆ᮚ

䕹ᐦ⿷ڱ䘔ߔߟε䃚ࡻੲࡻ䄯ᱦݢ喏᣼ࡳ΍䩳ȟ⹪ߔߟࡦε䃚䄯

㼏㏰㏳㏰ᐦ⢳Ƞᐦ⿷ڟߔߟ㈧㓐ѿᕓ㏌㏣㏻፤ᕓᢾᴑসߔᔭ⯽≷

䶰䂒ݢᏒȠ

ᐦ߇ԉ䯈⯽ᄋន∁㘩ߔߟᑦߌԉ䯈⯽ᄋន∁Ƞߔߟᑦߌ.3

䃪Ƞᣔ䔇ߔߟԉ䯈⯽ᄋ㐨ऴន∁Ƞ㥩჊ᆊ౜⯽ネ䉏Ч喏ᣔ䔇ន∁

䛹ᓯ̷⼧喏ᐦ⿷ᱯ䉏㐋̬ȟᱯ༭倄ᩴ⮰ߔߟԉ䯈⯽ᄋន∁ѿݢȠ

݇᫜ߔߟԉ䯈⯽ᄋន∁᫥ᐻ喏䔼ₑផ๓ͧߔ⯽ᄋ㺲Ⰲ䲎Ƞߌᑦദ

ᅮߔߟԉ䯈⯽ᄋន∁߇䛻সദ⵬᰹ߍ䃪᫩ᐦ䃪喏㻰㠯ន∁⼷Ꮋ喏

Ꮢ喏֑߇๓䔉∁㵸ͦᴑะߌᑦន∁⯽ⲏȠߌ ᄋន∁̺ܽηत⯽ڔ

∁㶀ᣑᱦݢȠ

4.ܳ჊ԉ䯈ۈℽ጑ऴ∁ᱯ⯶Ƞڔ䲎⇧⤲᠂⁌ۈℽ጑጑䉰䬚

䷄喏㥩჊ຩ⇧⤲᠂⁌ۈℽ጑጑䉰ᩫᏈᆊ౜䉏Чȟ䘔䬔㖀ߔะ⤲䉏

Чȟ጑⼷ᐦ䃪ͧネ䘔䬔㵸͆⯽ネ䉏Чȟ᫩጑ᕧឫ࠱Э͆সⰠᣑ⩔

጑Э͆጑䉰ᩛЄ䉏Ч喏ڔ䲎჊㵸ۈℽ጑჊हݢネ⤲ݢᏒসᐦ⿷Ϧ
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጑䉥⩔̺ڢЂ጑⼷⁪ܲ䉒ネ⤲ȟфٴ᠔Єস䨢㵸ᩛࢍЄݢᏒ喏ᣔ

䔇Э͆጑䉰ᩛЄ䄆ԍѿ㈧ᐦ䃪Ƞᣔߔᐬᆁ᫜ጮℽഥ䃙喏ӯ䔇ۈℽ

጑჊⣜⹪ц㲹ऴȠᐬᆁۈℽ጑ጮℽࡂ䔇⼷ߔᔭ⯽≷Ƞ

уḿуḿуḿуḿ ࡂ㌫㹼ࣘ䇑ޣࣣࣘࡂ㌫㹼ࣘ䇑ޣࣣࣘࡂ㌫㹼ࣘ䇑ޣࣣࣘࡂ㌫㹼ࣘ䇑ޣࣣ̟̟̟ࣘ˖6

1.劳动保障法律法规进中小微企业行动计划劳动保障法律法规进中小微企业行动计划劳动保障法律法规进中小微企业行动计划劳动保障法律法规进中小微企业行动计划。。。。“十三五”时期，积极配合

开展中小微企业经营管理人员劳动保障法律法规教育培训；推动中小微

企业参照劳动用工规范指导手册规范其劳动用工管理。

2.健全工资支付监控和保障制度健全工资支付监控和保障制度健全工资支付监控和保障制度健全工资支付监控和保障制度。。。。完善企业工资支付监控机制，建立和

完善欠薪预警系统。严格执行《云南省农民工工资支付保障规定》、《云

南省农民工工资保证金管理办法》等规定，逐步将实施范围扩大到其他

容易发生拖欠工资的行业。健全农民工工资专用账户管理制度。完善应

急周转金制度，研究建立欠薪保障金制度。

3.推进企业工资支付诚信体系建设推进企业工资支付诚信体系建设推进企业工资支付诚信体系建设推进企业工资支付诚信体系建设。。。。完善企业守法诚信管理制度，建立

拖欠工资企业“黑名单”制度，定期向社会公开有关信息。对拖欠工资的

失信企业，在政府资金支持、政府采购、招投标、生产许可、履约担保、

资质审核、融资贷款、市场准入、评优评先等方面依法依规予以限制。

（七）积极开展扶贫工作

ಆᠭ̿䶥អ䉗ȟ㵸͆អ䉗ȟ⹪цអ䉗“̵ѹ̬ѿ”๓អ䉗ᵨᅬȠ

ᠵ⚓ദ⵬䃪᫩ȟڝژ᰹ߍ౳ふࡂ⮰㺭Ⅾ喏㑦Ϭʹ㶑Ϭʹ喏ጚๆᄽ

඗ๆᄽ喏߇ڔ᣼ࡳᑝ䶥ȟ㶑呼ⴙᲫȟ㑕ᄻጚ䌉喏ᄲᰠๆ⮰䉰⎼ऽ

সℽ᫻ժ᫈ȠࡦȟϦए䒯ᄽℽ᫻স“Ⱐ䓳”౜ࡦ᭛䉗జ౜ڢᱽᅐۈ

⿷䋟ᅝ͆ԉ䯈স⹪ԉڈᏁ喏ڔ䲎჊᫩Ϧ᝹អ䉗সឬ㘩អ䉗̿䶥㵸

䃍ܾ喏㇪۲អ䉗喏㇪۲㙝䉗Ƞܳ჊᣼倄⹪цԉ䯈អ䉗᜼᳈छᠭߔ

㐙ᕓ喏䃕࣫ڔर᫻䉗జϦए౔ڝᐦڝϗࣽᆁ͙ᰵᰠๆ⮰㣣ᓃᙋȠ

͖͐“អ㶑”সٹຩ“䉣⩔ݕܲٱ๓݇͆ᅝ͆ᩫもអᠭȠߌ.1
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ふ݇͆៱ԉ䉣⁪фᘌᩫも喏݇”ٯ10̳ ͆䉣⁪ᩫもऽ䉗జ΍喋䩳喌

ժ᫈喏⼛Ჭᐬᆁ䉗జ΍喋䩳喌អᠭ݇͆ӯ䔇ᅝ͆጑҈Ƞ⼛Ჭᑁᄨ

អᠭ䉗జ࣫䉗జϦएস䔀΍ۈℽ጑݇͆ᅝ͆喏фٴ᣼Ӈദ᱘ڝژ

᰹ߍ喏ӯ䔇ᰵ㘩߇౔೺䩳⽟჆ᅝ͆স⩋≧⮰ۈᱽ䉗జϦएᰵᎻጮ

ℽࡂȠᩛᠭ䉗జ౜ࡦ΍喋䩳喌ദᅮߔߟᅝ͆স⹪цԉ䯈᰹ߍ᎟ज

ᐦ䃪喏ᑁᄨসᩛᠭ⩔ϦЭ͆౔䉗జ౜ࡦᐦ⿷ߍߟഥ䃙ദ౜喏ᐬᆁ

ຩ䃎ࢁ჆ऽഥ䃙喏ᐦ⿷সႸર䒿ܦ౜̺䒿ڑ౜ߍߟᄥᣑᱦݢȠ⻽

႒ݢ჆㻰ܾ喏Ⴘરᩧಆᱦݢ喏ᑦᩫࡂもժ᫈喏Ⴘ᜼㙝䉗ⰚᴳЧߍȠ

2.჊᫩ദ᱘⹪цԉ䮕ժ᫈ᩫもȠᄥ䉗జ౜ࡦ჊᫩ദ᱘⹪цԉ

䮕ڈᏁᕓԉ䯈喏ߌᔗႸર㐋ゥ೺΍ᅱℽ⮰ڧ㔭ԉ䮕সࡧ⫃ԉ䮕ݢ

Ꮢ喏ᩥ 䲕Ⴘર㷗ᒭ౜ۈℽڧ㔭ԉ䯈ᩫも喏჊⣜䉗జ࣫ᅱℽসᣔ䔇

೺΍̬ѿۈ⮰͙ࡂ䒘೺Ϧ঄ژ᎟࣮ߌ೺΍ᅱℽڧ㔭ԉ䮕ȟࡧ⫃ԉ

䮕Ꭲᬌ䯈ⶹ䒘⼧ᣑ㐙⹪цԉ䮕ڟ㈧Ƞ吿ߝᰵ᲍Т⮰ᅱℽ࣮ߌ㕸጑

ԉ䮕ᒱ䕳喏ᰵ⫄ࡧ᣼倄䉗జϦ঄߇ߖԉ䮕Ƞ⫄ࡧ㔭ԉ䮕স㕸጑ڧ

ᩴ㼏۟“ఌ⫱㜠䉗喏ఌ⫱䔀䉗”⣜䆍Ƞ

3.჊᫩Ϧ᝹ȟឬ㘩ȟۈᱽ߇ߔߟ䒘⼧ᅝ͆̿䶥អ䉗㵸ߔȠᑁ

ᄨ吿ߝरㆧϦ᝹ऽദᅮস䉗జ౜ߔ≭ࡦ喏݇᫜݇͆喏ፒߔ䉗జ౜

䃍ܾ喏䕆䓳჊᫩អᠭ̬ߔ䲎჊᫩Ϧ᝹អ䉗㵸ڔϦ᝹䭋йᐦ䃪Ƞࡦ

ឥ㜠ჸፒ๠Ϧȟഥ̬ڧឥۈᱽദᅮϦ᝹ȟᑁഥ̬ឥᕑ䰬㉓㑦Ϧ᝹ȟ

䒘̬ࡂឥ⻽ឬ᜼᳈ふ“ఇ͖̬ឥ”喏߇ߖ჊⣜䉗జ౜ࡦϦ᝹ᕧ䛻๓

፱්䪫喏Ϧ᝹䉔䛻⽟ₑ᣼倄喏Ϧ᝹㏿Ჰ䊷κऴ⤲喏ҫϦ᝹᜼ͦ㙝

䉗㜠ჸȟڔ䲎ᄻᏣ⮰“ߕᣔஔ”Ƞ᪠ऴ࣫㏓ឬ㘩ഥ䃙䉰䛽喏㐋ゥۈ
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ℽ጑㕸͆ഥ䃙ȟۈℽ჊⩔ឬᱛഥ䃙ȟ⻽ឬអ䉗ふᩫも喏䕆䓳჊᫩

“ఇ͖̬ឥ”喏߇ε“̵࡭π”᱋䬠喏჊⣜“̬ᝣ̬Ϧȟ̬Ϧ̬ឬȟ̬

ឬӯ㙝䉗”⮰ⰚᴳȠᐬᆁ䉗జტᏙ߇ߔߟ㕸͆᪅㗞ȟۈᱽ߇ߔߟ

䒘⼧ᅝ͆ȟۈᱽ჊⩔ឬᱛȟ΍ోϦ᝹ഥڧふ̬㈧݃ഥ䃙Ƞᣔߔᐦ

߇ߔߟᱽۈᏒȠ⼛Ჭᣔ䔇㕸͆ឬ㘩ഥ䃙সݢℽឬ㘩䉰ᵨ䃐䃭ۈ⿷

䒘⼧ᅝ͆ഥ䃙“͖͐᪠ऴ”喏჊⣜䃍ܾȟ䶥Ⱊȟ䉰䛽ȟ჊᫩ȟԍᖛ

䃰ќ“͖ڙ㐋ゥ”喏ᒎ᜼጑҈ऴ߇Ƞ

4.ាԉ䯈সᩥરℽ⩋҈ͦអ䉗⮰䛹◥Ƞఠ㐁ഥ㗞“̬ᱽ̬

৭”“̬΍̬͆”喏⌝ڑֆຩ䉗జᝣᐦᶏ⿷ࢍ⮰ദ⵬̶喏䔼ᝣᦤ⌱

㜠䉗࣋ఌȟ㜠䉗⼷Ꮢȟࣽᆁᙫ᱇স⣜ᰵ᲍Тふ“䉗జტᏁ”喏ݢ჆

͖ᕓࡂፚអ᫥ᵴȟᣔ㵸➥ݗ䉗జ͖ᵴネ⤲喏ᐦ䃪̬ឥ̿͆ᱽ喏჊

᫩ܲᎠᏒসܲឥ⁍㙝䉗䃍ܾ喏Ꭲ჊᫩ᰵ䔇ᰵߔ⮰ܦᔭネ⤲সԾ䕨

ᱦݢ喏⩱䕆អ䉗጑҈⮰“ᰬऺ̬ژ䛸”喏᣼倄䶥Ⱊ䉰䛽⮰㇪۲Ꮢ喏

჊⣜ᠭ㐙⽟჆්ᩢȠ

уḿуḿуḿуḿ 7: Ӫ⽮ᢦ䍛㝡䍛㹼ࣘ䇑ࡂӪ⽮ᢦ䍛㝡䍛㹼ࣘ䇑ࡂӪ⽮ᢦ䍛㝡䍛㹼ࣘ䇑ࡂӪ⽮ᢦ䍛㝡䍛㹼ࣘ䇑ࡂ

1.就业创业扶持计划就业创业扶持计划就业创业扶持计划就业创业扶持计划。。。。每年争取省级就业创业资金用于全县的创业担保

贷款贴息，积极引导扶持贫困乡（镇）贫困人口和返乡农民工创业就业。

2.技能扶贫专项行动计划技能扶贫专项行动计划技能扶贫专项行动计划技能扶贫专项行动计划。。。。通过实施“四个一批”，力争“十三五”期间，对

每个有劳动能力的适齡贫困人口开展 1次的技能培训。

3.农村劳动力转移就业扶贫行动计划农村劳动力转移就业扶贫行动计划农村劳动力转移就业扶贫行动计划农村劳动力转移就业扶贫行动计划。。。。“十三五”期间，全县人社部门培

训农村劳动力 3.5万人次，其中培训贫困农村劳动力 0.35万人次；实现

农村劳动力新增转移就业 0.35万人以上，其中贫困劳动力转移就业 0.06

万人以上。

四、全面提升事业发展基础能力
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ӯ䔇ദ᱘ڝژ᰹ߍ౳ふࡂ喏ڔ䲎᣼ࡳη͆ࣽᆁദ⵬㘩߇Ƞఠ

㐁ԍᖛࡂȟᴳ۲ࡂȟ౳ふࡂ喏Б“ξ㖀㑽+”ͦᑁ䶲喏ߌᑦദ⵬ژ

Ⅰ᎟Ƞߍ᰹ڝژࡳ喏᣼߇㘩ߍ᰹ڝژࡂ䃪᫩ᐦ䃪喏ᑦߍ᰹ڝ

（一）健全就业创业和社会保障公共服务体系

ѿ㈧喏ᣔߍᅝ͆݇͆স⹪цԉ䯈᰹ڝژ⮰㐋ゥ೺΍ڔᔗ֑ߌ

ξ㖀㑽“ߔ㔱Ƞᣔߔߟѿڔ㺲Ⰲߍᅝ͆݇͆স⹪цԉ䯈᰹ڝژߔ

+”౔ڝژᅝ͆݇͆স⹪цԉ䯈᰹ߍ䶲ഋ⮰⌝Ꮢ㲹ऴᏀ⩔喏᣼ژࡳ

᜼ߍᏈ䉙Μ᰹ᩫߝȠ吿߇᫜㘩݇⮰ߍᅝ͆݇͆স⹪цԉ䯈᰹ڝ

᳈喏ᑁᄨ⹪ц߇䛻࣮̺喏݇ ᫜ڝژᅝ͆݇͆স⹪цԉ䯈᰹ߍӇ㐅

ὍᐻȠᐦ⿷䲎ऽϦϦ⮰ᅝ͆݇͆স⹪цԉ䯈᰹ߍ᎟ज喏Ⴘરᅝ͆

݇͆স⹪цԉ䯈᰹ߍѿ㈧̺᰹ߍ᫥∁喏ᐦ⿷㐕ᩴ㔯ᵤস䉙Μ᰹ߍ

᜼᳈ᱦݢ喏᣼倄ᅝ͆݇͆স⹪цԉ䯈᰹ߍӇ㐅㘩߇Ⅰ᎟Ƞ̹ ᫙͜

ჸ᰹ڱߍქȟ៿ᆁ᰹ߋߍ㘩ȟႸર᰹ߍ᝷⃡喏ڔ䲎ᣔ䔇ڝژᅝ͆

݇͆স⹪цԉ䯈᰹ߍ౳ふࡂȟ㇪۲ࡂȟ̿͆ࡂȟᴳ۲ࡂȠߌᔗ㏻

౦ᝬȟᱦᲰȟϦ঄ȟ≭⼷ȟ⽩ᵤふ⮰᪠ऴস㻰㠯㐋̬喏䔼ߍ᰹ߊ

ₑ჊⣜㏻ߊ᰹̬ߍѿࡂȟ㻰㠯ࡂ喏ڔ䲎ژᐬϦ߇䉰⎼স⹪цԉ䯈

჊䃙ദ౜ȟу݇ఙ͆݇ڝژ࣫⊢߼ߔȠ⼛Ჭᣔࢁ⌱䶥Ⱊߍ᰹ڝژ

䃪᫩ᐦߍふ䛹◥䶥Ⱊᐦ䃪Ƞ㐓㐙ᣔ䔇ദᅮᅝ͆স⹪цԉ䯈᰹ࡦ

䃪Ƞߌᑦ࣫㏓⹪цԉ䮕᰹ߍᐦ䃪喏ڔ䲎᣼ࡳ⹪цԉ䯈㐨ऴ᰹ߍ㘩

⮰ᰵ᲍Тߝ㺲Ⰲ喏吿ڔ᎟जߍπ”᱗჊⣜࣫ȟ΍͐㏓᰹̵࡭“Ƞ߇

౜ߌࡦᔗᱽ㏓᰹ߍ᎟जᐦ䃪Ƞ

уḿуḿуḿуḿ 8˖̟̟̟สᵜޡޜᴽ࣑亩ⴞ␵অสᵜޡޜᴽ࣑亩ⴞ␵অสᵜޡޜᴽ࣑亩ⴞ␵অสᵜޡޜᴽ࣑亩ⴞ␵অ



- 39 -

1.劳动就业劳动就业劳动就业劳动就业。。。。基本公共就业服务、创业服务、就业援助、就业见习服务、

大中城市联合招聘服务、流动人员人事档案管理服务、职业技能培训和

技能鉴定、农民工培训、12333电话咨询服务、劳动关系协调、劳动保

障监察、劳动人事争议调解仲裁等。

2.社会保险社会保险社会保险社会保险。。。。职工基本养老保险、城乡居民基本养老保险、职工基本医

疗保险、城乡居民基本医疗保险、失业保险、工伤保险、生育保险服务

等。

（二）健全人才公共服务体系

᎟ज,ഥ㗞ߍѿ㈧স᰹ߍ᰹ڝژϦ᝹⮰ࡂȟ⹪цࡂጮ౦ڔ֑

रㆧϦ߇䉰⎼᰹ߍᱦᲰ喏䔼ₑᒎ᜼ᩫᏈͧᄨȟ⹪ц࣮̺ȟ̶̷ξ

,ᱦᲰᩥ䲕ߍ᰹ڝژϦ᝹ࡂ⌝ѿ㈧Ƞߍ᰹ڝژȟⰤξ䙹ऴ⮰Ϧ᝹ߔ

ᣔᩫߔᏈϦ᝹ネ⤲㕸㘩ऽ݇䕌㞛ຩࣽᆁ⣛දȟ᣼Ӈф䉔ڝژ᰹

ȟ㥑䕌݇᫜⩋ᔭѿ㈧䒘ऄȠ⼛Ჭഥ㗞रㆧ̿͆⹪ц㏰㏳সϦ᝹ߍ

͙Ϸ᰹ߍᱦᲰ喏ᰵᎻឫᣑᩫᏈ䒘⼧⮰Ϧ᝹ഥڧȟ䃰Уȟ≭ߔȟ⓬

㺲Ⰲ䲎ȠႸરϦ᝹䄆ԍѿߍ᰹ڝژふ㕸㘩Ƞផ๓⹪ц㏰㏳Ϧ᝹ߝ

㈧喏ᐦ⿷๝ԍᘕ᜾ᱦݢȠߌᔗᐦ⿷⹪цࡂ⮰Ϧ᝹ᶏᵴڝژ᰹ߍ㈧

㐋Ƞ

（三）以“互联网+”为引领，加快信息化建设

Б̬ࢍ䕆ȟⰭ䯲͙ȟ᪜ᢚ䉰⎼ᐬࣽݕ⩔ȟ䓼㐠Ⴕڔネ⤲ѿ㈧

ᐦ䃪সڝژ᰹̬ߍѿͦࡂⰚᴳ喏ߌᔗ჊᫩ “ξ㖀㑽+Ϧ⹪᰹ߍ”

㵸ߔ喏ᲰᐦϦ߇䉰⎼⹪цԉ䯈๓᪜ᢚ᎟ज喏᝿䕌“ᮦᚓϦ⹪”喏Ϻ

Ϧ߇䉰⎼ネ⤲喏⹪цԉ䮕喏ڟߔߟ㈧喏ڝژ᰹ߍ喏㐨ऴネ⤲π͖

䶲ഋᐬᆁϦ߇䉰⎼⹪цԉ䯈ԍᖛࡂᐦ䃪喏჊⣜Ϧ߇䉰⎼⹪цԉ䯈

᎟ȟ倄ᩴȟژߌᰠݜуϗःژ᪠ऴȠ䃕⮰ߍ᎟जȟ䉰⎼স᰹ߍ͆ڔ
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ф䉔ȟӫᢣ⮰᰹ߍȠ჊᫩䛽ԉθ᱋጑⼷喏Ჰᐦ“Ϧ⹪ν”喏߇ߖ჊

⣜̺“ᩫߍν”ᄥᣑȠᐦ᜼㖀䕆೺΍⮰Ϧ߇䉰⎼⹪цԉ䯈ԍᖛ㑽

㐈喏ᐦ⿷সႸર᪜ᢚ͙ᓯস㑽㐈͙ᓯ喏֑ڔႵڔԉ䯈ѿ㈧喞Б⹪

цԉ䯈̬ࢍ䕆ͦ䛹◥喏㐋ゥᣔ䔇ᅝ͆ȟ⹪цԉ䮕ȟϦηϦ᝹ȟߟ

㈧ふर䶲ഋԍᖛ㈧㐋⮰䓼⩔Ƞ̹ڟߔ ᫙Ⴘર⹪цԉ䯈ࢍᏀ⩔⣛ද

স᰹ߍ⣛ද喏๓߇ᣔ䔇͆ࡻߍसȟ᪜ᢚڝϗ喏჊⣜̬ࢍ䕆喏ᠭࢍ

Ϧए㺲Ⰲ⢳䓪ݜ 90%Б̶Ƞ᣼ڝژࡳ᰹ߍⅠ᎟喏ߌᔗᐢѤݜᱽ⮰

ദᅮ᰹ߍ᎟जসѿ㈧ᐦ䃪喏ڔ䲎᝿䕆᰹ߍ㓐уᰬऺ̬ژ䛸喏ᣔߔ

჊⣜“π͖̹ܦᱽ”Ƞ

（四）加强干部队伍建设

჊”স“ᔌ䄆᎞̵̵͑“ࡂ⌝र䶥㺭Ⅾ喏⮰چ⇧䲎㥩჊Ϻ͑ڔ

۬៱ᑿ”̿䷄᪅㗞᜼᳈喏ⱬ߇Ჰᐦ̹᪎㙼ȟ̹㘩㙼ȟ̹ᘟ㙼⮰ѿ

喏⼛Ჭ㥑䕌䷺⌱⅀₏⮰⣛දⅇఠ喏ᒎ᜼᪎κ៱ᑿȟ๷ࣽᰵݢᱦݢ

ͦ⮰㇪⺊⟢ᔭ喏ߌᑦ႒Όಷȟ݇᫜ಷȟ᰹ߍಷᱦڟᐦ䃪喏᣼ࡳ᎞

䘔䭋йᆑ㕸ᅩ䉏㘩߇喏ᰠߌ䔮Ꮐ⮰጑҈㘩߇喏߇ڔᣔ䔇र䶥጑҈

᝺᝺჊჊౜㥩ݜ჊ะȠᐦ⿷֑ڔ᜽࣫Ϧ⹪㈧㐋᎞䘔㕸጑⮰ഥ䃙ȟ

ഥڧসϐ≭ѿ㈧喏̹᫙᣼倄Ϧ⹪᎞䘔㕸጑᎞η݇͆⮰㉌䉔স㘩

᝿䕌̬ᩛᔌ䄆߇ߖᏵᩫᐦ䃪喏䷺چ᎞䘔᪅㗞喏ឿຩࡂȠ̹᫙ᑦ߇

៱ᑿ喏᎞۬᎞η⮰Ϧ⹪᎞䘔䭋йȠ

уḿуḿуḿуḿ 9: Ӫ࣋䍴Ⓚ⽮Պ؍䳌ส⹰㜭࣋ᔪ䇮䟽⛩亩ⴞӪ࣋䍴Ⓚ⽮Պ؍䳌ส⹰㜭࣋ᔪ䇮䟽⛩亩ⴞӪ࣋䍴Ⓚ⽮Պ؍䳌ส⹰㜭࣋ᔪ䇮䟽⛩亩ⴞӪ࣋䍴Ⓚ⽮Պ؍䳌ส⹰㜭࣋ᔪ䇮䟽⛩亩ⴞ

1. 众创园区众创园区众创园区众创园区、、、、创业孵化示范基地建设项目创业孵化示范基地建设项目创业孵化示范基地建设项目创业孵化示范基地建设项目。“十三五”期间，建设 1个创

业园、1个园区众创空间、打造区域化、专业化、特色化、便利化的农

民工返乡创业园。
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2.基层就业和社会保障公共服务设施建设项目基层就业和社会保障公共服务设施建设项目基层就业和社会保障公共服务设施建设项目基层就业和社会保障公共服务设施建设项目。。。。“十三五”期间，将符合

建设条件的乡镇纳入建设计划，基本实现县乡平台全覆盖。鼓励有条件

的地区开展村（居）级服务平台建设。

3.县级人力资源市场和社会保障服务中心建设项目县级人力资源市场和社会保障服务中心建设项目县级人力资源市场和社会保障服务中心建设项目县级人力资源市场和社会保障服务中心建设项目。。。。“十三五”期间，争

取完成县人力资源市场和社会保障服务中心建设。

五、保障措施

（一）加快法治人社建设

ᑦӉ∁㵸ᩫ喏䓼⩔∁⇧ᕉ㐠স∁⇧᫥ᐻᣔ䔇ᩥ䲕ࣽᆁ喏ֆߌ

ᣔ䔇喝”߇ⱬ͖ڙ“჆㕸䉏ᓱ䶧ͦȟ∁ᬌᢴᱯ̹छͦȠ䛹◥ఠ㐁∁ݜ

ⱬ߇ᲰᐦϦ⹪ᩫも∁㻰ѿ㈧喏ⱬ߇㻰㠯Ϧ⹪㵸ᩫន∁㵸ͦ喏ⱬ߇

݇߇ᣔ䔇Ϧ⹪䘔䬔㕸㘩䒘ऄ喏ⱬ߇㼏㵸ᩫε䃚স⹪цⴇⰪ喏ⱬࡂ

᫜∁⇧Ϧ⹪჏ь᪅㗞喏ⱬ߇ᑦࡂ∁⇧Ϧ⹪ദ⵬ԉ䯈Ƞڔ䲎䉛ᒧ჊

᫩Ϧ߇䉰⎼⹪цԉ䯈∁ᒷȟ∁㻰ȟ㻰「喏ߌᑦϦ߇䉰⎼⹪цԉ䯈

ᩫも⣛දᐦ䃪喏ఠ㐁఩ტ∁ᒷ∁㻰喏䔼ₑᲰᐦᎢ̹᫙Ⴘર᜽࣫Ϧ

Ƞݢᑦន∁⯽ⲏ喏㥩჊㵸ᩫន∁䉏Чߌ䉰⎼⹪цԉ䯈∁㻰ѿ㈧Ƞ߇

ᑦ∁ᒷ㻰「স㻰㠯ᕓ᪳Т⌱⤲喏㻰㠯㵸ᩫჍឥস㵸ᩫ䃤छ㵸ߌ

ͦȠߌᑦᮚ∁჏ь᪅㗞喏̹᫙᣼倄Ӊ∁㵸ᩫᘻ䃲স㘩߇Ƞߌᔗᐦ

䃪∁⇧Ϧ⹪喏ᣔ䔇∁⇧Ϧ⹪ᐦ䃪̹᫙⌝ڑȠ

（二）加大资金投入力度

ᐦ⿷ᩫᏈᄥϦ߇䉰⎼⹪цԉ䯈η͆⮰₏፤េڑᱦݢসर㏓

ᩫᏈ⮰ܲ៱ᱦݢ喏ᄲϦ߇䉰⎼⹪цԉ䯈݃ͦڝژ䉎ᩫᩛܦ⮰䛹◥

䶲ഋ喏ֆຩ⹪цԉ䮕ദ䛽䶰۟ッ጑҈Ƞर㏓䉎ᩫ㺭ᠵ⚓͙๚সⰭ

⮰र䶥㻰჆喏ऴ⤲Ⴕᢾ⹪цԉ䯈সᅝ͆㶑ߕ䉰䛽Ƞ⽟ₑ᣼倄ᅝ͆
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স⹪цԉ䯈ᩛ̬ࢌܦ㝘䉎ᩫᩛܦ⮰℀䛹Ƞ䕆䓳䉎⼺䛽㲹фᘌᩫ

も喏吿ߝসᑁᄨ⹪цȟ⩔Ϧࢁѹস͖Ϧេ䉰Ϧ߇䉰⎼ᐬࣽ喏ᐦ⿷

ᩫᏈȟ⹪цȟ⩔Ϧࢁѹস͖Ϧេ䉰Ϧ᝹䉰⎼ᐬࣽ⮰ѿݢᱦݢȠ

（三）加强政策研究和统计分析

ఠ㐁͙ᓯ጑҈喏㉓តϦ߇䉰⎼স⹪цԉ䯈η͆ᣔ䔇͙⮰䯪

◥ȟ䛹◥䬚䷄喏䔇̬ₑ֑ڔ㐋̬ネ⤲喏ܲ጑䉋䉏⮰㐋䃍䄯ᴑネ⤲

ѿݢ喏֑ڔ㈧㐋ڱ㐋䃍ᰴ៑ᔗ៑ݢᏒ喏්ᑦ㐋䃍⮰ᬢᩴᕓȠ䦴ᄥ

Ϧ߇䉰⎼স⹪цԉ䯈䛹◥ȟ☙◥ȟ䯪◥䬚䷄喏჊㵸ߔᔭ㐋䃍⯽≷喏

᣼倄㐋䃍ᔗ䕋ࣹᏀ㘩߇Ƞ䔇̬ₑႸર㐋䃍एᒰস䄯ᴑ᫥∁喏ᣔ䔇

ᅝ͆㐋䃍ԍᖛࡂᐦ䃪喏̹ ᫙᣼ࡳ᪜ᢚ䉔䛻喏ͦ Ⴛ㻮۟もসݢ჆ᰠ

ᠭȠᩛ߇䦴ᄥᕓ⮰ᩫもᣖ᫩᣼Ӈᰵڣ

（四）加强新闻宣传与舆论引导

䉰⎼⹪цԉ䯈჏ь጑҈喏ាᤍ₏⶚ᄨऽ喏ಆᠭУը߇ᑦϦߌ

ᑁ䶲喏ᑦࡂӉ∁ネ⤲喏݇᫜჏ь᫥ᐻ喏ߌ๓Ϧ߇䉰⎼⹪цԉ䯈ᩫ

も჏ь߇Ꮢ喏۲⶚ាᤍຩ჏ьᑁᄨ⮰“ᬢȟᏒȟᩴ”Ƞ֑ڔ᫜䬧ࣽ

ጯݢᏒ喏ߌᑦദᅮ჏ь喏⼛ᲭᲰᐦϦ߇䉰⎼⹪цԉ䯈჏ь᫜ᵨᅬȠ

ᑦߌসⅠ᎟Ƞ߇ⵀ喏᣼倄㜲䃦ᑁᄨ㘩ݐᑦ㜲ᗱ⯽ᣓ喏۲⶚ܲ᲼ߌ

̺ᰵڟ䘔䬔স᫜䬧྾ѿ⮰⇋䕆ࡻ䄯喏∔䛹ϐ≭̺ऴ҈ȠߌᑦϦ߇

䉰⎼স⹪цԉ䯈᫜䬧჏ь䭋йᐦ䃪喏ߌ๓ᄥ᫜䬧჏ь጑҈⮰េ

䉰⎼স⹪цԉ䯈䘔䬔⮰ԍᖛь䔾⍌䕿喏Ჰぽᰵ߇Ƞ⩱䕆र㏓Ϧڑ

Ꮋ倄ᩴ⮰჏ь጑҈㑽㐈Ƞߌᑦ̺ᰵڟ䘔䬔স᫜䬧྾ѿ⮰⇋䕆ࡻ

䄯喏∔䛹ϐ≭̺ऴ҈Ƞ
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（五）加强组织领导

倄Ꮢ䛹㻲“̵࡭π”㻰ܾ⮰䉛ᒧន㵸喏⼛Ჭεंη͆ࣽᆁᩫ

もȟ䉰䛽ȟ䶥Ⱊふ᫥䲎⮰ᩛᠭ喏ӯ䔇र䶥ЧߍⰚᴳ⮰ڔ䲎Ⴘ᜼Ƞ

჆र䶥Ⱊᴳݢ঄Ƞߔ䄯ȟႻ㻮ᠳᄨস჏ьࡻᑦ㻰ܾ჊᫩⮰㐋ゥߌ

Чߍ⮰ܲ㼏㥩჊᫥ᵴস䛹๓䶥Ⱊ჊᫩ネ⤲ߊ∁喏ᐦ⿷㻰ܾ჊᫩ᗱ

ۡ⯽≷ȟ䃰ќস㔯ᵤᱦݢȠᄲ㻰ܾ䛹◥ᠳᴳ➥ݗ᭛㏒᲋ᕓᠳᴳႸ

᜼ᗱۡ㏟ᩫڑᏈ㔯ᵤѿ㈧喏҈ͦ㔯ᵤर㏓ᩫᏈ჊䌡⻽႒ࣽᆁ㻮স

㼏۟ℽ⩋䬚䷄⮰䛹㺭ӉᢚȠԉ䯈“̵࡭π”㻰ܾ⮰䶦ݕ჊᫩Ƞ
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ឰ䔭喝࣫ༀژߊა喏࣫Ϧ๓፤ༀцژߊა喏࣫ᩫژߊࡻა喏࣫㏖ༀߊ

ა喏࣫∁䮎喏࣫ᷬᄋ䮎Ƞژ

აژߊϦℽᩫᏈ࣫⊢߼ 2017Ꭰ 6ᰴ 19ᬑ࢜ࣽ
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