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云財規 〔2019〕 1号

云南省財政庁 云南省人力資源和社会保障庁
美子印友 《云南省会汁人員継彼教育

実施亦法》的通知

各州、市財政局、人社局,省 象各部、委、か、斤、局 ,省

属各企立集囲公司,各金融保隆公司,省属各高等院校,各会

汁りT事券所 :

力了規疱会十人員継紋教育,保 障会十人員的合法枚益 ,

不断提高会十人員的寺立素反,根据 《中準人民共和国会十  ‐

法》《寺立技本人員墾紋教育規定》(人力資源和社会保障部

今第 25号 )《 会汁寺立技木人員墾象教育規定》(財会〔2018〕
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10号 )《 云南省人力資源和社会保障斤美子印友云南省貫御

寺立技本人員墾象教育規定実施如ス1的 通知》(云 入社友

〔2015〕 319号 )等精神和要求,井 結合我省共昧,我 イ1l tll

定了 《云南省会十人員墾紋教育実施亦法》,現 印友分休イ11,

清遵照仇行。
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ヽ

l｀
▲職

-2-



云南省会汁人員継数教育実施亦法

第一章 忠 ス1

第一条 力了規疱会十人員継象教育,保障会十人員合法枚

益,不断提高会十人員未反,根据 《中準人民共和国会サ法》《寺

立技木人員継象教育規定》(人力資源和社会保障部今第 25号 )

《どヽす十製ア」とtえ 月ヽ人員均基劣美考史ギ手刃嘔痴こ》 (ЛオZヽ (2018)101計 )《ラそ

南省会汁条例》和 《云南省人力資源和社会保障斤美子印友云南

省貫御寺立技木人員継象教育規定実施′ロス1的 通知》(云人社友

(2015)319号 )的有美規定,キ1定本亦法。

第二条 云南省行政区域内国家机美、企立、事立単位 (合

中央駐漠単位)以 及社会困体等俎須 (以 下筒称単位),及事会汁

工作的人員或不双事会十二作但具有会汁寺立技木姿格的人員

(以 下筒称会十人員)墾象教育近用本亦法。

双事会十二作的人員包括及事下夕1会汁工作関位的人員 :

(一 )出 幼 ;

(二 )稽核 ;

(三 )資声、久債和所有者収益 (浄 発声)的核算 ;

(四 )牧入、費用 (支 出)的核算 ;

(五 )財芥成果 (IFk府 萩算執行結果)的核算 ;

(六 )財券会汁報告 (決算根告)編制 ;

(七 )会汁監督 ;

(八 )会汁机杓内会廿楷案管理 ;

(九)其他会汁工作。
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担任単位会サ机杓久責人 (会十主管人員)、 恙会汁りT的人員,

属子会十人員。

第二条 会十人員墾象教育泣当緊密結合経済社会友展和会

サ行立友展要求,以 能力建没力核′き,取立道徳和会廿法律、法

規制度力基袖,炎 出什対性、実用性和前謄性,力姪済社会和会

サ行立友晨提供人オ保江和智力支持。

第四条 会十人員墾象教育工作泣当遵循下夕1基本原ス1:

(一 )以人力本,按需施教。会十人員墾象教育面向会十人

員,31早会十人員更新知メ、拓晨技能,完善知沢結杓、全面提

高未反。

(二 )突 出重点,提高能力。把握会十行立友晨進勢和会汁

人員双立基本要求,引 早会十人員村立減信理念、提高取立道徳

和立寡未反,仝面提升寺立艦在能力。

(三 )カロ張指早,念1新机tll。 坑箸教育資源,31早社会力量

参々継象教育,不断キ富墾紋教育内容,CI新墾象教育方式,提

高継象教育反量,形成政府部 11規裁1指早、社会力量釈板参々、

用人単位支持配合的会十人員継象教育新格局。

第二条 用人単位泣当保障本単位会十人員参カロ燃象教育的

枚不|。

会十人員享有参カロ燃象教育的枚不1和接受墾象教育的又券。

各単位要遵循教育、考核、使用相結合的原ス1,保江会十人員墾

象教育叶日和其セ癸要条件。

第六条 及事会汁工作的人員,泣 当自洪事会サエ作的次年

升始参カロ墾象教育,井在規定叶同内取得規定学分。
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具有会廿寺立技木資格的人員泣当自取得会十七立技木姿

格的次年升始参カロ継須教育,井在規定叶同内取得規定学分。

第二章 管理体制

第七条 会十人員継象教育工作実行坑等規表1、 分坂久責、

分炎指早、就近亦理原ス|。

第ノ`条 省坂財政部 11会 同省坂人力資源和社会保障部 11対

仝省的会十人員墾紋教育工作逃行宗合管理和坑等祢凋,由 財政

部 11具体負責俎須実施。

(一 )省象財政部11的取責 :

1.制定仝省会十人員継象教育実施亦法;

2.キ1定仝省会十人員墾紋教育汁表1;

3.指早仝省会十人員燃象教育工作 ;

4.負 責仝省会十人員管理系坑的管理 ;

5.負 貴lll定 仝省会十人員継紋教育培り|1机杓管理亦法 ;

6.久 責昆明市所轄五年区、お尤区、西山区、官渡区内省象

単位、中央駐漠単位会十人員燃銭教育管理、登泥、信息更新等

工作 ;

7.指早会十人員墾紋教育培り1机杓的培り|1工作,井対培り|1反

量実施監督栓査。

(二 )省象人力資源和社会保障部11的取責 :

久貴対仝省会十七立技木人員継紋教育工作逃行監督指早。

第九条 り11(市 )、 姜象取責 :

州 (市 )、 ■ (市 、区)財政部 11会 日本坂人力資源和社会
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保障部 |¬ 対本格区的会サ人員墾象教育工作逃行妹合管理和坑

等祢凋,由財政部 |コ 具体負責俎鉄実施。

(一 )財政部 11取責 :

1.久 責本格区内会十人員継象教育管理和栓査工作 ;

2.根据仝省会十人員墾象教育十裁1,制 定本格区内会十人員

墾象教育十裁1,井俎鉄実施 ;

3.指早会十人員墾象教育培り|1机胸的培り|1工 作,井対培り|1反

量実施監督栓査 ;

4.久 責所在地的省坂、中央駐漠単位 (除 昆明市所籍五年区、

豊尤区、西山区、官渡区外)会十人員継象教育工作 ;

5.久 責会十人員然象教育的登泥、信息更新、公布等工作。

(二 )人力資源和社会保障部11取責 :

負責対本格区内会十七立技木人員墾象教育工作II_行鰊合

管理和坑寿祢凋。

第十条 各行立主管部日根据行立需求,秋板升晨会十人員

墾象教育工作。

第二章 内容与形式

第十一条 会十人員継象教育内容包括/Ak需 科目和寺立科

目。

/Ak需 科曰内容包括:会十人員泣当普通掌握的法律法規、政

策理裕、取立道樵、技木信息牛基本知沢。寺立科目内容包括 :

八事会汁工作泣当掌握的財芥会十、管理会十、財弁管理、内部

控キ1寺凩隆管理、会サ信息化、財税金融、会十法律法規等相美

寺立知ス。
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財政部11会 同人力資源和社会保障部日根据会十人員能力桓架,

定期友布墾象教育汁裁1,対会十人員墾象教育内容辻行指早。

第十二条 会十人員可以自尽逸峰参カロ継紋教育的形式。

会十人員然紋教育的形式有 :

(一 )参カロ全国会汁炎相美考拭,包括:会汁寺立技木資格、

注肝会サリT、 姿声汗借りT、 税芥りT等会汁炎考拭 ;

(二 )参加各須財政、人力資源和社会保障部日、中央各部

日俎須的会十人員継象教育培り||、 会サ頷写 (高端)人オ培り||、

会汁炎寺立会洸等;

(三 )参カロ主管部 11、 用人単位和会十培り|1机胸、社会困体

俎鉄的会十人員継紋教育培り||;

(四 )参カロ国家教育行政主管部日承汰的中寺以上 (合 中寺 ,

下同)会サ炎寺立学所 (学位)教育;承担財政、人力資源和社

会保障等部 11或行立俎鉄 (困 体)的会サ炎研究課題或在有国内

坑一千1号 (CN)的径済、管理炎根千1上友表会汁炎搭文;公升出

版会汁炎ギ籍;参カロ注冊会サリT、 資声汗借りT、 税券りT等継象教

育培り||;

(五 )財 IFA、 人力資源和社会保障部日汰可的其化形式。

第十二条 会十人員墾象教育釆用的保程、教学方法,泣 当

近庄会廿工作要求和特点。同吋,釈板推片図客教育等方式,提

高継象教育教学和管理的信息化水平。

第四章 学分管理

第十四条 会十人員参加然象教育実行学分キ1管 理,毎年参
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か燃象教育取得的学分不少子 90学分。其中,寺立科目一般不

少子恙学分的三分え二。

会十人員盤紋教育取得的学分,在仝省疱国内当年度有残 ,

不得結特以后年度。

第十五条 会十人員参加本規定第十二条規定的継紋教育形

式,真学分十量林准タロ下 :

(一 )参カロ全国会汁寺立技木資格等会十炎考拭,毎通ミー

科考拭的,折算力 90学分 ;

(二 )参カロ全国会汁飯写 (高端)人オ、恙会サリT未反提升

工程、云南省会汁飯年人オ (高端人オ)培り||,考拭或考核合格

的,毎次折算力 90学分 ;

(三 )参カロ会十炎寺立会洸,毎天折算力 10学分 ;

(四 )参カロ国家教育行政主管部11承汰的中寺以上会汁炎寺

立学所 (学位)教育,通辻当年度一11学 マ深程考拭或考核的,

折算力 90学分 ;

(五 )独立承担財政、人力資源和社会保障等部日或行立俎

欠 (囲 体)的会十炎研究深題,深題結項的,毎項研究深題折算

力 90学分;有他人合作完成的,毎項研究深題的主持人折算カ

90学分,共他参与人毎人折算力 60学分 ;

(六 )独立在有国内統一千1号 (CN)的姪済、管理炎扱千1上

友表会汁炎搭文的,毎篇文章折算力 30学 分;々他人合作友表

的,毎篤搭文的第一作者折算力 30学分,其化作者毎人折算カ

10学分 ;

(七 )独立公升出版会廿炎ギ籍的,毎本会十炎ギ籍折算カ
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90学分;与他人合作出版的,毎本会廿炎ギ籍的第一作者折算カ

90学分,其他作者毎人折算力 60学分 ;

(八 )参カロ主管部日 (合単位)、 社会培り|1机掏、社会囲体

等俎家的面授培り||,考拭咸墳合格,年一学IIt,折算力 3学分 ;

(九 )参加近程国絡燃象教育,其学分的折算亦法,在深程

没畳中明硫。

第十六条 対会十人員参加墾紋教育情況実行登泥管理。

用人単位泣当対会十人員参カロ然象教育的形式、内容、叶同

和考拭考核結果等情況邊行泥永,井在培り1結東后及叶按要求格

有美情況猥送同象財政部日。財政部日泣当社会十人員管理系坑

中如実泥裁会十人員接受墾象教育情況。

第十七条 燃象教育登泥釆取以下方式 :

(一 )会十人員参カロ燃紋教育机杓、用人単位和社会困体俎

家的墾紋教育,実行 “准培り1、 淮久責"的原ス1,由 培り|1机杓銃

一向同象財政部11申 扱赤理燃紋教育事項登泥。

(二 )会十人員参カロ財政、人力資源和社会保障等部11俎奴

的墾紋教育和会十相美考拭、会汁炎寺立会袂,由 会十人員按管

理坂次向財政部日申技赤理墾紋教育事項登泥。

(三 )会十人員参カロ継象教育釆取上述 (一 )、 (二 )款 以外

的其他形式,泣女口実提供,カロ燃象教育相美江明材料,在 9o曰

内向同坂財政部日申清継象教育事項登泥。

第五章 会it継数教育机杓管理

第十八条 会汁墾象教育机杓足指高年院校、科研単位、社
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会困体、行立主管部日、大中型企立和社会培り|1机柏及其他双事

墾須教育活動的培り|1机柏。

第十九条 会汁継象教育机柏よ事継象教育活功,泣 当向財

IEX部 日各案。

第二十条 会汁継象教育培り|1机杓泣当同時符合下列条件 :

(一 )具各独立法人資格 ;

(二 )具各承担培り|1工作相近泣的教学浚施,面授教育机胸

迩泣有相泣的教学場所 ;

(三 )欄有々承担培り1工作相近泣的りT資 陳伍和管理力量 ;

(四 )制定完善的教学培り||サ 表1、 管理キ1度和其他相美キ1度 ;

(五 )能修完成所承担的燃象教育任弁,保江教学反量 ;

(六 )符合有美法律法規的規定。

庄当充分友拝国家会汁学院、行立主管部 11、 会汁行立姐須

(困 体 )、 各炎継象教育培り11基地 (中 ′い)等部日在升晨会十人

員継象教育方面的主渠道作用,鼓励、マ1早 高等院校、科研院所

等単位参均会十継象教育工作。

第二十一条 会十墾紋教育机胸庄当汰真実施継紋教育教学

汁裁1,向 社会/AN升継須教育的疱曰、内容、ll■ 費項目及林准等情

況。

第二十二条 会汁墾紋教育机胸泣当按照寺兼取結合的原ス1,

聘清具有キ富実践姪詮、較高理沿水平的立弁骨千和寺家学者,

建立継象教育りT姿庫。

第二十三条 会汁継象教育机杓泣当建立健仝会十人員継象

教育培り|1楷 案,根据考拭或考核結果女口実出具会十人員継紋教育
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的江明,井在培り|1結 束后及叶格有美情況,按照会十人員財政管

理坂次,扱送所在地財政部 11。

第二十四条 会十墾象教育机掏不得有下列行力:

|      (一 )釆取虚仮、欺♯等不正当手段招批生源 ;

(二 )以会十人員墾象教育名又俎須旅落或者逃行其化高消

費活功 ;

(三 )以会十人員継象教育名又舌しlll費 或者只吹費不培り1。

第六章 考核与坪倫

第二十五条 用人単位泣当建立本単位会十人員継紋教育寺

使用、晋升相衛接的激励机制,者参加墾紋教育情況作力会十人

員考核汗介、関位聘用的重要依据。

会十人員参カロ継紋教育情況,泣 当作力聘各会汁寺立技木取

芥或者申扱汗定上一致姿格的重要条件。

第二十六条 財IFk部 日泣当か張対会十人員参カロ墾紋教育情

`     況的考核々坪介:井格考核、坪介結果作力参加会十七立技木資

′    格考拭或汗常、先逃会汁工作者汗逸、高端会十人オ地抜等的依
・
    据え一,井納入其信用信息桜集管理。.     

対未按規定参カロ燃紋教育或者参カロ継紋教育未取得規定学

分的会十人員,財政部 11泣 当責今其限期改正。対未完成墾紋教

育者,各象管理部日和用人単位者祝力不具有双事会汁工作的能

力和水平。

1       会十人員提供虚侵継象教育江明材料的,一変査実,財政部

|     11格 其幼入会十人員城信寺監督管理系坑黒名単。

|
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第二十七条 財政部日泣当依法対会汁墾象教育机胸、用人

単位執行本規定的情況逃行監督。

会十人員然紋教育培り|1机杓,向財政部日猥各的,年冬対培

り|1反 量逃行坪介。

第二十八条 財政部日泣当定期俎須或者委托第二方汗借机

杓対所在地会甘継象教育机胸逃行教学反量汗借,平借結果作カ

承担下年度足否参与墾象教育任券的重要参考。

第二十九条 会甘燃象教育机杓友生本規定第二十四条行カ

的,財 IEX部 日泣当責今其限期茨正,井依法依規逃行炎理;挙根

和投訴校多,肝 重枕舌L会サ培り|1市 場的,財政部日格其幼入芦重

失信黒名単。

第二十条 り11(市 )財 IFk部 日可会日本地区人力資源和社会

保障部11根据本実施亦法+1定実施如ス1,井恨省財政斤、省人カ

資源和社会保障斤各案。

第七章 附 興1               .

第二十一条 本亦法自友布え 曰起施行,施行日期三年。云

南省財政斤 2014年 4月 29日 友布的 《云南省会十人員墾象教育    .

実施亦法》(云財会 (2014)43号 )同 時疲止。

云南省財政斤亦公室
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