附件2：

安全文明企业评选标准
	考评项目
	考评内容
	考评方法
	自评分
	得分

	一、

安

全

生

产

工

作

（50分）
	（一）安全管理（12分）
	1.制定落实企业安全生产主体责任的具体措施；将安全生产列入企业发展规划和年度计划。（2分）

2. 设立安全生产管理机构，配备人员，并持证上岗。（1分）

3召开专题会议研究安全生产工作不少于4次，并形成会议记录 。（2分）

4. 定期组织开展安全检查；加强现场管理，及时纠正和查处安全生产违规行为。（3分）

5. 排查安全隐患，对重大隐患落实整改责任、整改措施并建立排查治理长效机制。（4分）
	查文件、看记录
	
	

	
	（二）建立健全安全生产规章制度和档案（6分）
	1.建立健全安全生产责任制和各项规章制度、操作规程；完善安全生产责任制体系。（3分）

2. 建立从业人员违规操作、安全事故、职业病、安监管理人员和特种作业人员资格等个人档案。（3分）
	查文件、看记录
	
	

	
	（三）安全投入（8分）
	1.按照要求足额提取安全费用。（2分）

2. 依法参加工伤保险、意外伤害险，为从业人员（含农民工）按时足额缴纳保险费 。（2分）

3. 保证安全生产教育培训资金的投入。（2分）

4. 依法为从业人员提供符合国家标准的劳动防护用品。（2分）
	查文件、看记录、走访调查
	
	

	
	（四）教育培训（8分）
	1.组织开展“安全生产宣传教育行动”。（2分）

2.企业负责人和管理人员取证率100% 。（2分）

3.依法组织从业人员参加安全生产教育培训，特种作业人员持证率不低于90%，职工三级安全教育培训率不低于90%。（2分）

4.组织开展“6月全生产月”活动并进行总结 。（2分）


	查文件、看记录、走访调查
	
	

	
	（五）事故报告和应急救援（6分）
	1.按要求及时报送伤亡事故信息。（2分）

2.事故抢险救援和善后工作及时有效。（2分）

3.编制事故应急救援预案并组织演练。（2分）


	查文件、看记录
	
	

	
	（六）安全生产事故控制（10分）
	近三年无安全生产违法违规行为，无重大安全责任事故。有安全生产违法违规行为或亡1人以上安全责任事故此项不得分
	征询有关部门意见
	
	

	二、

精

神

文

明

工

作

（50分）
	（一）党群组织健全（8分）
	1、有党员或团员3人以上的，必须建立党团组织，党员、团员的先锋模范作用得到发挥（4分）。未建立组织的各扣2分；2、建有工会组织。职工的基本权益受到尊重，得到保护（4分）。
	查文件、看记录、走访调查
	
	

	
	（二）诚信敬业（6分）
	1、在生产经营活动中注重信誉，文明经营，诚实劳动，保证质量（2分）；2、努力提高职业技能和服务水平，公平竞争，礼貌待客，优质服务（2分）；3、善于经营，效益良好（2分）。
	查文件、看记录、走访调查
	
	

	
	（三）遵纪守法（12分）
	1、模范遵守国家的各项法律、法规，守法经营，服从管理，接受监督（3分）；2、法制教育经常化制度化，治安防范网络健全，无重大刑事案件，无群体性事件发生（3分）；3、按要求签订劳动合同并参加社会保险（2分）；4、不造假掺假售假，不短斤少两，不欺行霸市，不制售违禁商品（2分）；5、如实申报营业额，照章纳税（2分）。
	查文件、看记录
	
	

	
	（四）文明健康（6分）
	1、反对封建迷信，自觉抵制“黄、赌、毒”等违法活动，积极开展精神文明建设活动，形成特色鲜明的企业文化和企业精神（3分）；2、积极参加志愿者服务、优质优惠服务等社会活动，热心扶贫济困，乐于捐助公益事业（3分）。
	查文件、看记录、走访调查
	
	

	
	（五）内外环境优美和谐。（10分）
	1、内务管理规范有序，外部环境清洁整齐，达到绿化、美化、亮化、净化标准（5分）；2、职工工作生活环境优美（2分）。3、公共卫生和环保指标达到当地先进水平（3分）。
	实地查看
	
	

	
	（六）创建工作扎实有效（8分）
	1、自觉接受和完成县文明办的业务指导和工作任务（3分）；2、创建文明企业单位要有机构、有规划、有措施，并富有成效（2分）；3、有党团和职工综合活动室、图书阅览室、文体娱乐场地等必要的软硬件设施，对职工的思想道德教育和业务教育有制度规范，且收效明显（3分）。
	查文件、看记录、走访调查
	
	


