第五章保障措施

    一、落实目标责任制度

    各乡（镇）、各有关部门在制定乡（镇）、部门发展规划时，要同步明确安全生产目标、主要任务和重点工程，在发展中落实安全，在安全中促进发展，实现安全生产与经济发展、社会和谐的有机统一。各级政府有关部门应制定规划实施方案，明确职责分工，逐级分解落实规划主要任务、政策措施和目标指标。规划实施要充分调动政府和企业的积极性，根据自身条件建立规划目标责任体系，坚持将解决全局性、普遍性问题与集中力量率先突破相结合，确保完成规划任务。

    二、完善联合执法、综合决策机制

    强化规划的约束和引导作用，做好与省局、州局规划和其他部门规划的有效衔接。建立规划编制、政策制定、资金落实、项目推进的综合决策机制，充分发挥市场在资源配置中的决定性作用。逐年分解规划主要任务，充分发挥安委会作用，促进各级政府和行业主管等横向部门间协同联动与信息共享，协调解决规划实施中跨部门跨行业的重大问题。把规划主要目标完成情况、主要任务推进情况等作为区域和产业安全生产工作的重要决策依据。

    三、加强政策及资金保障

    将政府调控与市场机制相结合、法规约束与政策激励相结合，以政府投入带动社会投入，以经济政策调动市场资源，拓宽安全投入渠道，建立和完善“政府引导、市场推进”的安全生产资金投入机制。

    县政府应将安全生产专项资金列入财政预算，并逐步增加对安全生产的投入，优先保障安全生产监管监察设施和装备、安全隐患治理、应急救援设施与装备、安全生产宣传教育培训、安全生产基础性和公益性项目、关键技术攻关的资金投入，优先支持列入安全生产“十三五”规划的重点工程项目。把安全生产纳入民生工程，增加各级财政的引导性投入，支持和促进企业加大安全技术投入。

    四、加强规划实施和评估考核

    各部门要切实履行职责，加大工作力度，确保安全投入，做到责任有主体、投入有渠道、任务有保障，逐项落实本规划提出的各项任务和保障措施。建立评估考核机制，加强对本规划执行情况的监督检查，定期公布各乡（镇）、各部门安全生产规划目标、重点工程项目的实施进展情况。县安全生产委员会办公室牵头会同有关部门对各乡（镇）、各部门的规划实施和任务完成等情况进行阶段性评估，在2018年底和2020年底分别对本规划执行情况进行中期评估和终期考核，评估考核结果作为县政府考核各乡（镇）、各部门绩效的重要依据。
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